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ADIERAZPENA
MARTXOAK 8 — EMAKUMEEN NAZIOARTEKO EGUNA

Zer gertatzen da emakumeek ez badute zaintzen,
ez kontsumitzen, ez lan egiten, ezta parte hartzen
ere?

Hausnarketa horrexek eraginda, iaz mugimendu
feministak emakumeen nazioarteko greba-deialdi bat
egitea erabaki zuen, non eta-70 herrialdetan baino
gehiagotan; aurten, 2018an, “Emakumeok planto.
Nosotras paramos” leloaren pean errepikatuko da.
Grebaren xedea da emakumeen lanak gure gizartean
duen inpaktua ikusaraztea eta lan hori aintzat har dadila
eskatzea.

Gure gizartearen ongizatea ezinezkoa litzateke bizitzari
eusteko ezinbesteko jarduerak egingo ez balira, hala nola,
pertsonak zaindu (haurrak, adinekoak, mendekoak...)
edo etxeko lanak egin. Lan horietako gehienek ez dute
ordainsaririk, eta batez ere emakumeek egiten dituzte.
Emakumeen ekarpenik gabe, gizartea geratu egingo
litzateke.

Emakumeen lanaren zatirik handiena ez da ikusten eta
ez da kontabilizatzen. Horrek esan nahi du etxeetan
ekoitzitako ondasunen eta aberastasunaren balioa
gutxietsi egiten dela, nagusiki emakumeek egiten dituzten
zeregin hauen orduak eta ekarpen ekonomikoa ukatu eta
tkusezin bihurtzen direla, eta zeregin horiek zaintza,
osasun, giza eta babes atloari egiten dioten aurrezpen
sozial handia ere ikusezin bihurtzen dela.
Lan-merkatuaren barruan eta kanpoan eskainitako
orduak kontuan izanez gero, emakumeek gure gizarteko
lanaren %56 egiten dute, baina baita ordainsaririk
gabeko lanaren %74 ere. Gainera, feminizatutako lan
asko, batez ere emakumeek egiten dituzten lan asko,
enplegu prekarizatukoak dira edo lan-merkatuko
ezkutuko ekonomiakoak. Sektore horretan, gainera,
migratutako emakume ugari enplegatzen dira, eta
beroriek jatorrizko inguruneetan beren haurrak beste
emakume batzuen zaintzapean utzi behar izan dituzte;
hala, zaintza-kate globalak sortzen dira.

Eta egiten dituzten zereginez harantzagoko kontua da;
izan ere, emakumeek zaintzan eta etxeko lanetan
igarotzen duten denboraren ondotioz, gizonek denbora
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DECLARACION

8 DE MARZO — DIA INTERNACIONAL DE LAS
MUJERES

¢Qué pasa si las mujeres no cuidan, no consumen, no
trabajan y no participan?

Esta reflexion llevé el afio pasado al movimiento
feminista a  lanzar una convocatoria de  huelga
internacional de mujeres en mas de 70 paises y este afio
2018 se repite bajo el lema de “Emakumeok Planto.
Nosotras paramos”.  La huelga tiene por objeto
visibilizar el impacto que tiene en nuestra sociedad el
trabajo de las mujeres y exigir que este sea reconocido.

El bienestar de nuestra sociedad no seria posible sin la
realizaciéon de actividades imprescindibles para la
sostenibilidad de la vida como el cuidado de las
personas (niflas y nifios, mayores y personas
dependientes...) o el mantenimiento de las tareas del
hogar. Estas labores, mayoritariamente no remuneradas,
recaen principalmente en las mujeres. Sin  su
contribucién la sociedad se pararia.

Gran parte del trabajo de las mujeres esta invisibilizado
y no se contabiliza. Esto implica no solo que se
subestime el valor de los bienes y la riqueza producidas
en los hogares; ademas, niega e invisibiliza la horas y la
contribucién econémica que suponen estas labores
realizadas mayoritariamente por mujeres, e invisibiliza
asimismo el enorme ahorro social que suponen en
servicios de cuidado, sanitarios, sociales y de
proteccion.

Si tenemos en cuenta las horas dedicadas dentro y fuera
del mercado de trabajo, las mujeres asumen en nuestra
sociedad el 56 % del mismo, pero realizan el 74% del
trabajo no remunerado. Ademads, muchos de los
trabajos feminizados, ocupados principalmente por
mujeres, forman parte del empleo precarizado o incluso
de la economia sumergida en el mercado laboral
Ademas, en este sector se emplean muchas mujeres
migradas, que han tenido que delegar el cuidado de su
familia en otras mujeres de sus entornos de origen,
construyendo asi las cadenas globales de cuidado.

Y es que no se trata Unicamente de las tareas que
realizan, sino que como consecuencia del tiempo que
las mujeres dedican al cuidado y a las tareas del hogar,
los hombres disponen de mas tiempo que emplean en el
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gehiago dute beren karrera profesionala eta lan-
munduko karrera garatzeko, edo aisiako edozein jarduera
sozial egiteko, emakumeek jarduera horietan sartzeko
zailtasunak izan arren.

Denboraren erabilera desberdin hau traba handia da
berdintasuna lortzeko, eta gizon eta emakumeei buruzko
estereotipoak betikotzeaz gain, generoaren ondoriozko
erantzukizunak uztartzeko egiturazko oztopo ere bada,
besteak beste.

Horregatik  guztiagatik, ezinbestekoa da gizarteak
aitortzea zaintza-lana ezinbestekoa dela bizitzaren
iraunkortasunerako; zaintzen inguruko jendarte mailako
antolakuntza berri bat babestu beharra dago zeregin hori
beste modu batera hotnitzeko, gizonen
erantzunkidetasuna sustatu beharra dago, gizartea
antolatzeko modu honen ondorioz erabakimen- eta
botere-guneetan emakumeen talentuaren galera dagoela
ikusarazi behar da, antolakuntza- eta enpresa-kultura
berdintasunarekin lerrokatu behar dira, eta bizitza
pertsonalaren eta laneko bizitzaren kontziliazioa
sustatuko duten zerbitzu publikoak indartu behar dira.

Egoera honetaz OHARTZEN DENEZ, Leioako
Udalak hitza ematen du

o Sentsibilizazio eta trebakuntza-programak
garatuko dituela, zaintzan eta etxeko lanetan
gizonen erantzunkidetasuna sustatzeko eta
erabakitzeko guneak emakumeekin partekatzeko.

e Bere eskumenen alorrean lagunduko duela
zaintza babesteko baliabideak eta zerbitzu
publikoak garatu eta finkatu daitezen, eta
zaintzen arloan erantzunkidetasun sozialerako
komunitateko estrategien artikulazioa sustatu

dadin.

e Udaleko politikak genero-ikuspegiarekin
garatuko dituela, administrazio-eremuan hizkera
inklusiboaren ezarpena eta udal kontratazioan
emakume eta gizonen arteko berdintasuna eta
estereotipo sexistak deuseztatzea sustatuko duten
gizarte-klausulak sartzea barne hartuz.
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desarrollo de su carrera profesional y laboral, o de
cualquier actividad social o de ocio a la que las mujeres
tienen grandes dificultades de acceso.

Este uso diferencial del tiempo constituye un
importante freno para el avance en el objetivo de la
igualdad traduciéndose en la perpetuacién de los
estereotipos sobre hombres y mujeres y en un obstaculo
estructural para conciliar las diferentes
responsabilidades atribuidas por género, entre otras
consecuencias.

Por todo ello, resulta imprescindible reconocer
socialmente los cuidados como condicién indispensable
para la sostenibilidad de la vida, apoyar una nueva
organizacién social de los cuidados que redistribuya su
provisién, impulsar la corresponsabilidad de los
hombres, hacer visible la pérdida de talento de las
mujeres en espacios de decisién y poder que provoca
este modelo de organizacién social, alinear la cultura
organizativa y empresarial con la igualdad y fortalecer
los servicios publicos que favorezcan la conciliacién
entre vida laboral y personal.

CONSCIENTE de esta situacién, el Ayuntamiento
de Leioa se compromete a

e Desarrollar programas de sensibilizaciéon y
formacion dirigidos a fomentar la
corresponsabilidad de los hombres en las tareas
de cuidado y mantenimiento del hogar, asi
como a compartir los espacios de decisién con
las mujeres. :

e Contribuir en el ambito de su competencia al
desarrollo y consolidacién de recursos y
servicios publicos para apoyar el cuidado vy
promover la articulacién de estrategias
comunitarias para la corresponsabilidad social
en los cuidados.

e Desarrollar las politicas locales con perspectiva
de género, incluyendo la implantacién del
lenguaje inclusivo en el ambito administrativo y
la introduccién de cldusulas sociales en la
contrataciéon municipal que fomenten la
igualdad entre mujeres y hombres y la
eliminacién de estereotipos sexistas.
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o DBalioen transmisioa azpimarratuko duela,
berdintasunezko  gizartea lortzeko kultura-
aldaketak susta daitezen.

Azkenik, herritarrei dei egiten die martxoaren 8a
Emakumeen Nazioarteko Eguna dela-eta antolatu
eta deituko diren ekitaldi eta ekintzetan modu
aktiboan parte har dezaten.

EUZKO ABERTZALEAK
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e Incidir en la trasmisién de valores para
promover cambios culturales hacia una sociedad
igualitaria.

Finalmente, llama a la ciudadania a participar de
manera activa en los diferentes actos y acciones
que se organicen y convoquen con motivo del 8 de
marzo, Dia Internacional de las Mujeres.

SOCTIALISTAS VASCOS
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