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BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE LAS AYUDAS A LA CONTRATACION EN
EL MARCO DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA ACCIONES LOCALES DE
PROMOCION DE EMPLEO DE LANBIDE-SERVICIO VASCO DE EMPLEO

Preambulo

En el afno 2012, el Ayuntamiento de Leioa articulé un Plan de Empleo Local para
conocer y dar respuesta a las necesidades de empleo del tejido socio-econémico del
municipio.

La articulacion de este plan, con la colaboracion de actores multidisciplinares del
tejido econémico del municipio, ha permitido que el Ayuntamiento de Leioa identifique
las necesidades presentes y futuras de los sectores principales.

Las presentes ayudas a la contratacion se encuadran en el marco del Plan de
Empleo Local en:

OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGIAS LINEAS DE ACTUACION

A. GENERAR Y CAPTAR
OPORTUNIDADES DIRIGIDASA | A.2. Colaboracion y cooperacion
LA MEJORA DE LA institucional para la generacion y
EMPLEABILIDAD Y LA captacion de oportunidades para el
PROMOCION ECONOMICA empleo.

LOCAL

A.2.1. Fomentar proyectos
que enlacen las necesidades
locales con oportunidades de
empleo.

Se trata de un proyecto de apoyo econdémico para facilitar la contratacion laboral
de personas desempleadas, enmarcado en la convocatoria de Ayudas para Acciones
Locales de Promocion del Empleo subvencionado por Lanbide - Servicio Vasco de
Empleo.

Por otro lado, el Ayuntamiento de Leioa esta especialmente sensibilizado con la
reduccion del desempleo juvenil, considerado uno de los retos mas importantes de la
sociedad. Concretamente, a nivel de municipio, el 24.09% de la tasa de desempleo
corresponde a personas menores de 35 afnos. Por este motivo, se considera
fundamental promover la insercion de este colectivo.
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1. NORMATIVA APLICABLE

La normativa y disposiciones en las que se amparan las ayudas a la contratacion
establecidas en las presentes bases son las siguientes:

- Resolucion de 15 de junio de 2016, del Director General de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, por la que se procede a la publicacion de la convocatoria de
ayudas para acciones locales de promocién de empleo (BOPV 16/06/16).

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE 18/11/03).

- Real Decreto 887/2006, de 21 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones (BOE 25/07/06).

- Ordenanza General por la que se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones que se concedan por el Ayuntamiento de Leioa (B.0.B. 11/02/13).

- Resolucion de 12 de agosto de 2016 del Director General de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo por la que se concede una subvencion a favor del Ayuntamiento
de Leioa, al amparo de la convocatoria de ayudas para acciones locales de
promocion de empleo, aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracion de
Lanbide- Servicio Vasco de Empleo de 15 de junio de 2016.

- Decreto de Alcaldia n® 2649, de 14 de noviembre de 2016, por el que se aprueban
las bases reguladoras y la convocatoria de ayudas a la contratacion (Tipologia 2)
en el marco de la convocatoria de ayudas para acciones locales de promocion de
empleo para el ejercicio 2016 de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

2. OBJETO Y CUANTIA DE LA AYUDA

El objeto de estas bases es regular la convocatoria de ayudas consistente en
proporcionar apoyo econémico a las empresas locales para facilitar la contratacion
en el mercado ordinario de personas desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo en Lanbide, en el marco de la convocatoria de ayudas para acciones locales
de promocion del empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Las citadas contrataciones deberan reunir las siguientes condiciones, para ser
objeto de la ayuda:

- La duracion minima de los contratos sera de al menos 3 meses, a jornada
completa.

- Se subvencionara cualquier modalidad de contratacion, con excepcion del
contrato para la formacion y el aprendizaje.
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- Se subvencionaran los contratos formalizados desde el 16 de junio al 30 de
noviembre de 2016.

- La/s persona/s contratada/s deberan estar desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo en Lanbide- Servicio Vasco de Empleo.

El importe maximo de las ayudas a otorgar sera:

1) Ayuda maxima de 3.000 euros por cada contrato de trabajo a jornada completa de
tres meses de duracion y ayuda maxima de 6.000 euros por cada contrato de
trabajo a jornada completa de duracion igual o superior a seis meses. En el caso de
contrataciéon por una duracion de entre tres y seis meses, la subvencion sera
proporcional al tiempo trabajado.

En cualquier caso, la cuantia final de la ayuda no podra superar el 75% de los
costes salariales y de seguridad social de las personas contratadas, incluidas las
indemnizaciones de fin de contrato.

2) En el supuesto de contrataciéon de personas pertenecientes a los colectivos de
perceptores titulares de RGI, personas menores de 35 anos que accedan a su
primer empleo y personas desempleadas de larga duracién que hayan estado
inscritas en Lanbide al menos 12 meses en los 18 meses anteriores a la
contratacion, el importe maximo de la ayuda sera de 9.000 euros por cada contrato
de trabajo a jornada completa de duracion igual o superior a seis meses. En el caso
de contratos con una duracion entre tres y seis meses, la subvencion sera
proporcional al tiempo trabajado.

En cualquier caso, la cuantia final de la ayuda no podra superar el 100% de los
costes salariales y de seguridad social de las personas contratadas, incluidas las
indemnizaciones por fin de contrato.

3. BENEFICIARIOS/AS

Podran ser beneficiarias de las presentes ayudas las personas fisicas o juridicas,
cualquiera que sea su forma juridica, que formalicen contratos laborales con
trabajadores/as por cuenta ajena, siempre y cuando reunan los siguientes requisitos:

1.- La entidad solicitante debera tener su domicilio social en Leioa. El cumplimiento
de este requisito se verificara de oficio.

2.- La contratacion o contrataciones de trabajadores/as debera suponer la creacion
neta de empleo sobre la plantilla media total existente en la empresa en los 3
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meses inmediatamente anteriores a la incorporacion de las personas cuyo
contrato se subvencione.

3.- No seran objeto de subvencion la contratacion del/a conyuge, descendientes y
demas parientes que tengan relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad,
hasta el segundo grado inclusive, con la persona empresaria o con quienes tengan
el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros de los
organos de administracion de las empresas que revistan la forma juridica de
sociedad, asi como la que se produzca con estos ultimos.

4.- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion
Publica (Hacienda Foral, Seguridad Social y este Ayuntamiento).

5.- No estar sancionada ni penal ni administrativamente con la pérdida de la
posibilidad de obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni estar incursa en
prohibicion legal alguna que le inhabilite para ello.

6.- La concesion, y en su caso, el pago de las ayudas, quedara condicionado a la
terminacion de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que,
habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza
concedidas por la Administraciéon de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos, se halle todavia en tramitacion.

4. TIPOLOGIA DE AYUDAS Y CUANTIA

La cuantia total de las subvenciones a otorgar asi como los créditos
presupuestarios con cargo a los cuales se financiaran son los determinados en la
Resolucion de 12 de agosto de 2016, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo por la que se concede una subvencion al Ayuntamiento de Leioa al
amparo de la convocatoria de ayudas para Acciones Locales de Promocion de
Empleo. En este sentido, el importe concedido al Ayuntamiento de Leioa para el
desarrollo de la presente convocatoria asciende a la cantidad de 76.035,05 euros.

De acuerdo con la misma, el articulo 2.3.2.5. establece que las entidades locales
deberan garantizar la contratacion de al menos un 40% de mujeres, y el articulo 2.1.f)
regula que al menos el 15% de las personas a contratar en la totalidad de actuaciones
por las que se solicita subvencidn, consideradas en su globalidad, deberan ser
personas desempleadas mayores de 55 anos inscritas en Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo. Por lo tanto, en atencion a que se debe asegurar los porcentajes estipulados,
se reservara a tales contrataciones el importe de subvencién correspondiente a las
mismas.



\ € Lanbide

Leloa Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo
UDALA-AYUNTAMIENTO
www.leioa.net

En este sentido, teniendo en cuenta las anteriores premisas, se concederan las
siguientes ayudas:

A. 3 contrataciones con una ayuda maxima de 6.000 euros por cada contrato de
trabajo a jornada completa de duracion igual o superior a 6 meses, con
independencia del sexo.

B. 2 contrataciones realizadas a mujeres con una ayuda maxima de 6.000 euros por
cada contrato de trabajo a jornada completa de duracion igual o superior a 6
meses.

C. 2 contrataciones a jornada completa de 3 meses de duracién, con independencia
del sexo de las personas contratadas, con una ayuda maxima de 3.000 euros por
cada contrato de trabajo.

En el caso de que la contratacion tenga una duracion entre 3 y 6 meses, la
subvencion sera proporcional al tiempo trabajado con una ayuda maxima de
6.000 euros.

D. 1 contratacion realizada a una persona mayor de 55 anos, con independencia del
sexo de la persona contratada, para un contrato de trabajo a jornada completa de
3 meses de duracion, con una ayuda maxima de 3.000 euros.

En el caso de que la contratacion tenga una duracion entre 3 y 6 meses, la
subvencion sera proporcional al tiempo trabajado con una ayuda maxima de
6.000 euros.

E. 2 contrataciones realizadas a mujeres, para contratos de trabajo a jornada
completa de 3 meses de duraciéon, con una ayuda maxima de 3.000 euros por
cada contrato de trabajo.

En el caso de que la contratacion tenga una duracion entre 3 y 6 meses, la
subvencion sera proporcional al tiempo trabajado con una ayuda maxima de
6.000 euros.

La cuantia final de la ayuda a las contrataciones de las modalidades A, B, C,Dy
E no podra superar en ningun caso el 75 % de los costes salariales y de seguridad
social de las personas contratadas, incluidas las indemnizaciones de fin de contrato.

Asimismo, se contempla la concesion de ayudas para la contratacion de
personas pertenecientes a colectivos con especiales dificultades de insercion laboral,
como son:
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- Personas perceptoras titulares de RGI.

- Personas menores de 35 anos que accedan a su primer empleo.

- Personas desempleadas de larga duracion que hayan estado inscritas en
Lanbide al menos 12 meses en los 18 meses anteriores a la contratacion.

Para ello, se concederan las siguientes ayudas:

F. 1 contratacion con una ayuda maxima de 9.000 euros para un contrato de trabajo
a jornada completa de duracion igual o superior a 6 meses, con independencia del
sexo de la persona contratada.

G. 1 contratacidn realizada a una mujer con una ayuda maxima de 9.000 euros para
un contrato de trabajo a jornada completa de duracion igual o superior a 6 meses.

H. 1 contratacion realizada a una mujer, para un contrato de trabajo a jornada
completa de 3 meses de duracion, con una ayuda maxima de 4.500,00 euros.

En el caso de que la contratacion tenga una duracion entre 3 y 6 meses, la
subvencion sera proporcional al tiempo trabajado con una ayuda maxima de
9.000 euros.

I. 2 contrataciones a personas mayores de 55 ainos, con independencia del sexo,
para contratos de trabajo a jornada completa de 3 meses de duraciéon con una
ayuda maxima de 4.500,00 euros por cada contrato de trabajo.

En el caso de que la contratacion tenga una duracion entre 3 y 6 meses, la
subvencion sera proporcional al tiempo trabajado con una ayuda maxima de
9.000 euros.

La cuantia final de la ayuda a las contrataciones de las modalidades F, G, H e | no

podra superar el 100% de los costes salariales y de seguridad social de las personas
contratadas, incluidas las indemnizaciones por fin de contrato.

5. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

1. Las solicitudes seran tramitadas por Behargintza Leioa, sito en Mendibil 3, 48940
Leioa. Teléfono 944008051. Correo electrénico: behargintza@leioa.net.

2. Las subvenciones se otorgaran por el procedimiento de concurrencia competitiva,
a los solicitantes que obtengan mayor valoracién, atendiendo a los criterios de
valoracion que a continuacion se detallan.


mailto:behargintza@leioa.net

\ € Lanbide

Leloa Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo
UDALA-AYUNTAMIENTO
www.leioa.net

Sobre una puntuacion maxima de 30 puntos, se consideraran los siguientes
aspectos siendo la valoracion maxima de cada uno de ellos la que a continuacion
se expresa:

a) Contratacion de personas empadronadas en Leioa: 10 puntos.

b) Contratacion de personas entre 18 y 35 afos que hayan participado en algun
programa de dinamizacion y capacitacion para el empleo juvenil a lo largo de
2015 0 2016: 5 puntos

c) Tamaiio de la empresa. Se concedera una puntuacion maxima de 10 puntos,
en funcién del tamafo de la entidad solicitante:

e Empresas de menos de 5 personas trabajadoras: 10 puntos
e Empresas entre 5y 25 personas trabajadoras: 5 puntos
e Empresas de mas de 25 personas trabajadoras: 0 puntos

d) Contratacion por empresas de reciente creacion. Entendiéndose por tales,
aquellas que hayan sido dadas de alta en el impuesto de actividades
econdmicas a partir del 1 de enero de 2015: 5 puntos

Seran adjudicatarias de esta ayuda, las entidades cuyos proyectos alcancen la
mayor valoraciéon. En el caso, de que varios proyectos obtengan la misma
valoracion final se atendera al que haya obtenido mayor valoracion en el apartado
a). Y si de esta manera no se resuelve el empate, al que haya obtenido mayor
valoracion en el apartado b), actuandose asi sucesivamente.

En el supuesto de que aun persista el empate, sera preferida la proposicion
presentada por aquella entidad que en el momento de su solicitud, tenga en su
plantilla, el mayor numero de personas trabajadoras con discapacidad. Y si aun
asi persistiese el empate, tendra preferencia la entidad solicitante que disponga
del mayor numero de personas trabajadoras fijas con discapacidad en su
plantilla. En ultima instancia, y en el supuesto de que esta circunstancia se
mantenga, se procedera a realizar un sorteo publico entre las solicitudes
empatadas.

3. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el o6rgano instructor,
compuesto por personal técnico de Behargintza verificara el cumplimiento de los
requisitos necesarios para acceder a la condicion de beneficiario, analizando las
solicitudes y la documentacion presentada.

Si las solicitudes no vinieran cumplimentadas en todos sus términos, o no fueran
acompanadas de la documentacion requerida en las presentes bases, la persona
o entidad interesada sera requerida para que en el plazo de diez dias habiles,
proceda a subsanar la falta o acompaie los documentos preceptivos, con

-
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expresa indicacion de que, si asi no lo hiciere, se tendra por desistida su solicitud,
previa resolucion dictada en los términos previstos en el articulo 68.1. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El 6érgano instructor emitird informe recogiendo la relacion de solicitantes, las
actuaciones llevadas a cabo en la fase de pre evaluacion y el resultado de las
mismas, asi como la relacion de solicitantes excluidos y la causa de exclusion.

4. El érgano colegiado estara compuesto por los siguientes miembros:
- Presidente: la Alcaldesa o Concejal en quien delegue.

- Vocales: seran 3 y se designaran por el drgano otorgante entre
funcionarios, personal laboral o concejales.

- Secretario: con voz, pero sin voto, sera un empleado del ayuntamiento.

El 6rgano colegiado examinara las solicitudes que han superado la fase de pre
evaluacion segun el informe emitido por el érgano instructor y valorara los
expedientes con arreglo a los criterios fijados en el epigrafe 6.2 de las presentes
bases.

El 6rgano colegiado emitira informe de evaluacion en el que incluira una relacion
de las personas solicitantes por orden decreciente de la puntuacion total
obtenida y con expresion de las puntuaciones parciales, a tenor de los criterios de
valoracion.

5. El dérgano instructor, a la vista del expediente y del informe de evaluacion del
organo colegiado formulara propuesta de resolucion definitiva al o6rgano
concedente.

6. La concesion de las ayudas previstas en las presentes bases reguladoras
garantizaran los principios de publicidad, concurrencia y objetividad.

6. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION

La solicitud de subvencion se podra presentar mediante el procedimiento descrito
en el apartado 8 de las presentes bases reguladoras, a partir del dia siguiente a la
publicacion de las mismas en la pagina web del Ayuntamiento de Leioa.

Las solicitudes se presentaran junto con la documentacion pertinente en el
Registro General del Ayuntamiento, cuya sede principal se encuentra sita en la C/
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Elexalde n° 1, o en las oficinas de Behargintza Leioa, sitas en Mendibile, 3, cédigo
postal 48940 de Leioa, ambas con atencién al publico de lunes a viernes, en horario
de 08.30 a 14.30 horas.

Asimismo, podran utilizarse los medios de presentacion previstos en el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En caso de presentar la solicitud en la Oficina de Correos deberd cumplirse lo
dispuesto en el articulo 31 del RD 1829/1999 Reglamento de los Servicios Postales
que senala que “las solicitudes se presentaran en sobre abierto, con objeto de que en
la cabecera de la primera hoja del documento que se quiera enviar, se hagan constar
con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, hora y minuto de su admision.
Estas circunstancias deberan figurar en el resguardo justificativo de su admision.”

En el supuesto de que en la solicitud presentada no se haya hecho constar la fecha
y lugar de su admision por la oficina de Correos, sera considerada a todos los efectos
como fecha de presentacion, la fecha en la que la solicitud haya tenido entrada en el
Registro de este Ayuntamiento.

El plazo para presentar las solicitudes finalizara el 15 de Diciembre de 2016
considerando que las contrataciones deberan formalizarse entre el 16 de junio y el 30
de noviembre de 2016.

En el supuesto de no haber agotado el presupuesto destinado a estas ayudas, el
Ayuntamiento de Leioa, podra realizar una nueva convocatoria ampliando el plazo de
solicitudes.

7. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1.- La solicitud para la obtencion de la ayuda prevista en estas bases debera
presentarse mediante instancia propia de esta convocatoria, que se encontrara
disponible en la pagina web del Ayuntamiento www.leioa.net y de Behargintza Leioa
www.leioako-behargintza.net

2.- Debera presentarse una Unica instancia de solicitud (Anexo 1), adjuntando a la
misma la siguiente documentacion:

DOCUMENTACION RELATIVA A LA EMPRESA:

a) Instancia de solicitud, segun Anexo |, en la que se recogen los siguientes
datos:
- Datos del solicitante.


http://www.leioa.net/
http://www.leioako-behargintza.net/
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- Tipologia de la Ayuda solicitada.

- Documentacion general anexa relativa a la empresa.

- Documentacion general anexa relativa a las personas contratadas.

- Documentacion especifica anexa relativa a las personas contratadas.

- Orden de prioridad de los contratos (en el supuesto de solicitar 2
subvenciones)

- Descripcion del contrato.

b) Fotocopia del CIF y de las escrituras de constitucion de la empresa.

c) Fotocopia del DNI del representante legal de la entidad solicitante y en su
caso, escritura de apoderamiento.

d) Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de
plantilla media de los 3 meses inmediatamente anteriores a la incorporacion
de la persona o personas contratada/as.

e) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente
de pagos.

f) Certificado de estar al corriente de pagos en la Hacienda Foral de Bizkaia.
g) Documento de Alta en Actividades Econdmicas.

h) Declaracion responsable del representante legal de la empresa de no estar
incurso en procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado
en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas
por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Autonomos, se halle todavia en tramitacion, ni sancionado penal
ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de obtenciéon de
subvenciones o ayudas publicas, ni estar incurso en prohibicién legal que le
inhabilite para ello, ni sancionado penal o administrativamente por incurrir en
discriminacion por razon de sexo, segun_Anexo |l.

i) Declaracion responsable del representante legal de la empresa de que la
persona contratada no tiene relacion de parentesco en calidad de conyuge,
descendiente y demas parientes por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive, con la persona empresaria o con quienes tengan el
control empresarial, ostenten cargos de direccion o, en su caso, sean
miembros de los érganos de administracion de las empresas que revistan la
forma juridica de sociedad, asi como la que se produzca con estos ultimos,
segun Anexo lll.
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j) Declaracion responsable del representante legal de la empresa de
inexistencia de sobrefinanciacién de la contratacion/es objeto de subvencion,
segun Anexo IV.

DOCUMENTACION RELATIVA A LA PERSONA CONTRATADA

La entidad solicitante debera presentar unicamente una solicitud, detallando
en el caso de 2 contrataciones la prioridad entre ellas, no aceptandose mas de 1
solicitud por empresa. (De conformidad con el Anexo | presentado).

DOCUMENTACION GENERAL:

a) Fotocopia del DNI o documento acreditativo de identidad de la persona
contratada.

b) Fotocopia del contrato de trabajo.

c) Certificado de alta en la Seguridad Social de la persona contratada

DOCUMENTACION ESPECIFICA:

d) Para acreditar que la persona contratada es menor de 35 afos y accede a su
primer empleo: Informe negativo de afiliacion expedido por la Seguridad
Social.

e) Personas que hayan estado inscritas en Lanbide durante los 18 meses
anteriores a la contratacion, siempre que en ese periodo hayan estado en
desempleo al menos 12 meses: Certificado expedido por Lanbide acreditando
esta situacion.

f) En relacion con las contrataciones de personas pertenecientes a los
colectivos de perceptores titulares de RGI no es necesario presentar
documentacion especifica, en este sentido sélo hay que marcar la casilla
correspondiente en el Anexo | y tal circunstancia se verificara de oficio.

g) Documentacion de la persona contratada que acredite su participacion en

algun programa de dinamizacion y capacitacion para el empleo juvenil a lo
largo de 2015 0 2016.

11
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Si la solicitud no viniera cumplimentada en todos sus términos o no fuera
acompanada de la documentacién preceptiva relacionada en los parrafos anteriores,
el Ayuntamiento de Leioa requerira a la empresa interesada para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion,
estando obligada la administracion a dictar resolucion expresa y a notificar la misma
al interesado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21 y 68.1. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.- Se aceptara como maximo 1 solicitud para 2 contrataciones por entidad, si
bien no se concedera mas de una subvencion, salvo en el supuesto de que no se haya
cubierto la totalidad de las ayudas y por ende, el presupuesto no se haya agotado.

8. RESOLUCION

La Alcaldesa dictara Resolucion de concesion, a la vista de la propuesta de
resolucion definitiva, en el plazo maximo de tres meses a contar desde el siguiente a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La Resolucion de concesion hara referencia a efectos de motivacion, al
cumplimiento de las bases reguladoras y de las condiciones de la convocatoria y en
todo caso, determinara las siguientes circunstancias:

- La persona o entidad beneficiaria o relacion de beneficiarios a los que se
otorga la subvencion con las cuantias individualizadas, especificando los
criterios de valoracion seguidos y la contratacidon objeto de subvencion.
Asimismo, la resolucion de concesion establecera la relacion de los
solicitantes desestimados, con expresion del motivo, asi como la no
concesion por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material
sobrevenida.

- Los compromisos asumidos por los beneficiarios.

- La resolucion contendra la relacion por orden decreciente de la puntuacion
obtenida de aquellos solicitantes a los que, aun reuniendo las condiciones
administrativas y técnicas para adquirir la condicion de beneficiario, no se
les concedid subvencidon por ser inferior su valoracion a la de los
seleccionados y no tener cabida en la cuantia maxima convocada.

El ndmero de solicitudes resueltas positivamente queda condicionado al

presupuesto asignado por Lanbide al Ayuntamiento de Leioa, que actua como Entidad
Colaboradora en base a la Resolucion de 12 de agosto de 2016, del Director General
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de Lanbide — Servicio Vasco de Empleo, cuyo importe asciende a la cantidad de
76.035,05 euros.

El plazo maximo para resolver y notificar la Resolucion de concesién sera de tres
meses, a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Una vez resuelto el procedimiento, las personas interesadas recibiran
notificacion expresa e individualizada de la resolucion de concesion.

La concesion de las ayudas previstas en las presentes bases reguladoras
garantizaran los principios de publicidad, concurrencia y objetividad.

9. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION Y FORMA DE PAGO

Finalizado el periodo subvencionado, sera necesaria la presentacion de la
siguiente documentacion para la justificacion de la ayuda, en el plazo maximo de dos
meses:

1.- Copia de las nominas del periodo de contratacion objeto de la
subvencion.

2.- Justificante bancario del cobro de las néminas relativas al periodo de
contratacion objeto de subvencion.

3.- TC2 del periodo de contratacion objeto de la subvencion.
4.- Certificado de costes salariales durante el periodo de contratacion.
5.- Declaracion responsable sobre la obtencion de subvenciones o ayudas,

ingresos o recursos para la misma finalidad procedente de cualquier
administracion o ente, tanto publico como privado.

El abono de la ayuda se materializara en un unico pago, en el plazo maximo de un
mes desde la justificacion del cumplimiento de la subvencién.

10. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

1. Las empresas beneficiarias de las ayudas deberan formalizar las
contrataciones entre el 16 de junio y el 30 de noviembre de 2016.

2. Deberan aceptar la ayuda concedida. En este sentido, si en el plazo de 15
dias tras la fecha de recepcion de la notificacion de la concesion de la
ayuda, la beneficiaria no renuncia expresamente y por escrito a la misma,

13



\ € Lanbide

Leloa Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo
UDALA-AYUNTAMIENTO
www.leioa.net

se entendera que ésta queda aceptada, tanto en su aspecto econémico
como en las demas condiciones recogidas en la resolucion, asi como las
de la presente convocatoria.

3. En cualquier caso, la empresa contratante tendra la obligacion de facilitar
cuanta documentacion sea necesaria para la justificacion de la
subvencion, en relacion con el mantenimiento de la persona contratada
durante el periodo subvencionado y el coste salarial y de Seguridad Social.

4. La empresa beneficiaria de la ayuda tendra la obligacion de poner en
conocimiento de este Ayuntamiento la modificacion de cualquier
circunstancia que hubiese sido tenida en cuenta para la concesion de la
subvencion.

5. Debera presentar la documentacion acreditativa para la justificacion de la
subvencion en el plazo maximo de dos meses desde la finalizacion del
periodo de contratacion subvencionado. La falta de justificaciéon en el
plazo establecido podra suponer la pérdida total o parcial de la ayuda
concedida.

6. Las entidades beneficiarias deberan hacer constar expresamente el
patrocinio del Ayuntamiento de Leioa y de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo en todas aquellas actividades financiadas al amparo de la
presente convocatoria que conlleven la divulgacion, difusion, o en su caso,
publicacion de las mismas.

En el caso, de que la naturaleza de la actividad subvencionada no dé lugar
a la realizacion de acciones de divulgacion, difusion o publicacion, no
procedera la inclusion de estos logotipos en otros documentos de la
entidad subvencionada con el fin de no inducir a error o confusion sobre el
alcance de la colaboracion del Ayuntamiento de Leioa y de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo.

11. CONCURRENCIA CON OTRAS AYUDAS O SUBVENCIONES

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria seran incompatibles con
la obtencion de cualquier otro tipo de subvencion o ayuda que por el mismo concepto
y finalidad le sean otorgadas por otras Administraciones o entidades publicas o
privadas, excepto las bonificaciones otorgadas por la Seguridad Social.

Por ese motivo, se debera comunicar a este Ayuntamiento la obtenciéon de

subvenciones o ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedente de
cualquier administracion o ente, tanto publico como privado.
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12. INCUMPLIMIENTOS Y MODIFICACION DE LA SUBVENCION

La extincion de los contratos de trabajo con anterioridad al término del periodo de
duracion subvencionado, supondra la revocacién de la subvencién concedida, salvo
que tal extincidn sea debida a causas ajenas a la voluntad de la entidad contratante,
en cuyo caso se reducira el importe de la subvencion en proporcion a la duracion
efectiva del contrato de trabajo.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion y, en todo caso, si se conociera la percepcion de cualquier otra
subvencion o ayuda para la misma finalidad, dara lugar a la modificacion o
revocacion de la subvencion concedida.

En el supuesto de que de la alteracion de las condiciones pudiera derivarse la
devolucion de la totalidad o parte de la subvencion concedida, se iniciara el
correspondiente procedimiento de reintegro.

13. RECURSOS

La resolucion de la concesion pone fin a la via administrativa pudiendo
interponerse contra la misma recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcidén de la notificacion de la resolucion ante el 6rgano
que dicté la misma, o interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

14. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Con la presentacion de la solicitud de subvencion, la entidad solicitante da su
conformidad y declara que reune todos los requisitos establecidos en la convocatoria
y que acepta integramente todos los términos de la misma.

Asi mismo, manifiesta que los Datos Personales contenidos en la instancia son
recogidos bajo su consentimiento y que acepta, que dichos datos sean objeto de
tratamiento automatizado e incorporado a los diferentes ficheros debidamente
autorizados por este ayuntamiento, y que autoriza a que el uso de dichos datos se
restrinja exclusivamente a la gestion municipal, pudiendo procederse a su cesion o
comunicacion a otras Administraciones Publicas y sus Organismos en los supuestos
previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

15
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ANEXO | - SOLICITUD
Ayudas dirigidas a impulsar la contratacion en el marco de la Convocatoria de
Ayudas para Acciones Locales de Promocion de Empleo regulado por Resolucion de
15 de Junio de 2016, del Director General de Lanbide- Servicio Vasco de Empleo
(BOPV 16/06/2016) y Decreto de Alcaldia n°® 2649 del 14 de Noviembre de 2016.

DATOS DEL SOLICITANTE:
Nombre y apellidos D.N.I
En nombre propio o en representacion de la empresa C.LF.

(sefalar facultades y nombre de la entidad)

Domicilio Municipio

C.P. Provincia Teléfonos de contacto

Correo electrénico

TIPOLOGIA DE LA AYUDA SOLICITADA Segun art. 5
(Marcar con una X la opcion seleccionada)

A B C D E |
F G H [

DOCUMENTACION GENERAL ANEXA RELATIVA A LA EMPRESA:
(Marcar con una X la documentacion presentada)

o Fotocopia del CIF y de las escrituras de constitucion de la empresa.

o Fotocopia del DNI del representante legal de la entidad solicitante y en su caso,
escritura de apoderamiento.

o Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de plantilla
media de los tres meses inmediatamente anteriores a la incorporacion de las
personas cuyo contrato se subvencione.

o Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente de
pagos.
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o Certificado de estar al corriente de pagos en la Hacienda Foral de Bizkaia.

o Alta en Actividades Economicas.
a Anexo ll.

Anexo Ill.

O

a Anexo V.

DOCUMENTACION GENERAL ANEXA RELATIVA A LA/S PERSONA/S CONTRATADA/S:
(Marcar con una X la documentacion presentada)

0 Fotocopia del DNI o documento acreditativo de identidad de la persona contratada.
o Fotocopia del contrato de trabajo.

a Certificado de alta en la Seguridad de la persona contratada.

DOCUMENTACION ESPECIFICA ANEXA RELATIVA A LA/S PERSONA/S CONTRATADA/S:
(Marcar con una X lo que corresponda)

» En el caso de personas menores de 35 anos que accedan a su primer empleo:
0 Informe negativo de afiliacion expedido por la Seguridad Social.

» Personas que hayan estado inscritas en Lanbide durante los 18 meses anteriores a
la contratacion, siempre que en ese periodo hayan estado en desempleo al menos
12 meses:

O Certificado expedido por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo acreditando esta
situacion.

» Contratacion de personas perceptoras de RGI:
0O Esta circunstancia se comprobara de oficio. Simplemente marcar con una "X" si se
da la situacion.

» Contratacion de personas entre 20 y 35 afios que han participado a lo largo de 2015
0 2016 en algun programa de dinamizacion y capacitacion para el empleo juvenil:
0 Documentacion acreditativa de su participacion por parte de la entidad promotora
del programa.
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ORDEN DE'PRIORIDAD DE LOS CON:I'RATOS. PARA EL SUPUESTO DE QUE SE SOLICITE
SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE 2 PERSONAS:
Senalar a continuacion el orden de prioridad de las personas contratadas:

2 e s s e s e

DESCRIPCION DEL CONTRATO (1):
Senalar a continuacion las caracteristicas del contrato realizado:

» Fecha de inicio del contrato.......cocoocece e

» Fecha de finalizacidn del contrato:..........ccceeccevecscieececee e

% TIPO A€ CONTIATO:....ceoieieeis ettt ettt s ettt e s e

> Importe de los costes salariales del periodo del contrato:......ccoeeeieicececccceceeee.

> Importe del coste de la Seguridad Social del periodo del contrato.........ccccccoenrerrernennee.

DESCRIPCION DEL CONTRATO (2):
Senalar a continuacion las caracteristicas del contrato realizado:

> Fecha deinicio del coNtrato:.......ccovvveesce s s

» Fecha de finalizacion del contrato:..........ccceuecueeveieceecercerer e

% TIPO A€ CONTIALO ..ottt ettt ettt s e e enr et e

» Importe de los costes salariales del periodo del contrato:........c...ccocovrneivenirineens

> Importe del coste de la Seguridad Social del periodo del contrato...........ccccovvuerreruvrnnes

Leioa, a ..........d€ ...cccoeeeeeenene....de 2016.
Firmado:

Sra. Alcaldesa- Presidenta del Ayuntamiento de Leioa

NOTA: En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, se le informa de que los datos que incluira en este impreso se registraran en el
fichero de datos de los servicios que tramitan la solicitud, y que su finalidad es la de facilitar la
atencion de la peticion presentada; que los destinatarios de la informacion seran los empleados del
servicio correspondiente; y que el responsable del fichero es el Ayuntamiento de Leioa.
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ANEXO Il -DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSO EN
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR O DE REINTEGRO, NI SANCIONADO PENAL NI
ADMINISTRATIVAMENTE CON LA PERDIDA DE LA POSIBILIDAD DE OBTENCION DE
SUBVENCIONES NI SANCIONADO PENAL O ADMINISTRATIVAMENTE POR INCURRIR
EN DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO

Declaracion responsable de cumplimiento de los requisitos de no estar incurso
en procedimiento sancionador o de reintegro, ni sancionado penal ni
administrativamente con la pérdida de la posibilidad de obtencion de subvenciones ni
sancionado penal o administrativamente por incurrir en discriminacion por razén de
sexo como consecuencia de ayuda o subvencion otorgada por la Administracion, en
relacion con la solicitud de subvencion presentada en el marco de las bases
reguladoras y convocatoria de las ayudas a la contratacion reguladas por la
convocatoria de ayudas para acciones locales de promocion de empleo de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo (Resolucion de 15 de Junio de 2016).

D LTt o o 1 0 I D 21 |\ Y RN o L < 1
nombre propio o como (sefalar las facultades de representacién) en representacion
de la EMPIreSA....cceeeeceeereeererserseeseesseeeeneensens CON domicilio en

cerer st et ens e st ens et s sna st st ensansses s s snnsssensenssrssss s snsnnsensesses Go Pasesssesssnssessss L ENOsiussssessensenssessssenens

Declara bajo su responsabilidad:

1.- Que no se halla incurso/a en procedimiento alguno de reintegro o
sancionador iniciado como consecuencia de subvenciéon o ayuda de la misma
naturaleza otorgada por la Administracion.

2.- Que no se halla sancionado penal ni administrativamente con la
pérdida de la posibilidad de obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni
esta incurso en prohibicion legal alguna que le inhabilite para ello.

3.- Que no ha sido sancionado administrativa o penalmente por incurrir en
discriminacion por razén de sexo, ni sancionado con la prohibicion de concurrir a las
convocatorias de subvenciones y ayudas de las administraciones publicas vascas,
en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de hombres y mujeres.

Lugar, fecha, firma y sello.
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ANEXO 1l —-DECLARACION RESPONSABLE DE PARENTESCO

Declaracion responsable de compromiso de cumplimiento de los requisitos de
falta de parentesco respecto de las contrataciones presentadas a las bases
reguladoras y convocatoria de las ayudas a la contratacion en el marco de la
convocatoria de ayudas para acciones locales de promocion de empleo de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo (Resolucion de 15 de Junio de 2016).

D LTt o o 1 0 I D 21 |\ Y RN o L < 1
nombre propio o como (sefalar las facultades de representacién) en representacion
de la EMPIrESA....cceceeceeereeerersersessreeseeseseneensens CON domicilio en

cert e st ens st s sss st st sns s ssnsssensenssns s s snsensenssnes e 1 G P avessssss s sssnss 1IN Ottenssesses s sesesseneen

Declara bajo su responsabilidad:

Que la persona para cuya contratacion se solicita la ayuda regulada en las
Bases a las que concurre no tiene relacion de parentesco en calidad de cényuge,
descendiente y demas parientes por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado inclusive, con la persona empresaria o con quienes tengan el control
empresarial, ostenten cargos de direccion o, en su caso, sean miembros de los
organos de administracion de las empresas que revistan la forma juridica de
sociedad, asi como la que se produzca con estos ultimos.

Lugar, fecha, firma y sello.
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ANEXO IV —DEQLARACI(JN RESPONSABLE DE INEXISTENCIA DE
SOBREFINANCIACION DE LA CONTRATACION OBJETO DE SUBVENCION

Declaracion responsable de compromiso de inexistencia de sobrefinanciacion
respecto de las contrataciones presentadas a las bases reguladoras y convocatoria
de las ayudas a la contratacion en el marco de la convocatoria de ayudas para
acciones locales de promocion de empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
(Resolucién de 15 de junio de 2016).

D LTt o o 1 0 I D 21 |\ Y RN o L < 1
nombre propio o como (sefalar las facultades de representacién) en representacion
de la EMPIrESA....cceceeeeereeerereereeeseeseeieeeneenses CON domicilio en

cerern et et ens e st ens et s s sss st ensans st s snnsssensenssrssns s snsnntensesses Go Paseessensasssssses L HNO siussssessensenssessasenens

Declara bajo su responsabilidad:

Que con relacién a la contratacién recogida en su solicitud (sefialar con una X
lo que proceda):

|:| Que no esta percibiendo ninguna ayuda con este mismo objeto y finalidad
concedida por cualquier Administracion Publica.

|:| Que le ha sido concedida una ayuda de ............... euros, por (sefalar institucion y
CONVOCATONIA)...uuvveeieeeecetee s ss et sss s e s sss st s sbs s st et st e s s sttt e

[ ] Que, habiendo solicitado una ayuda a (sefialar institucién, convocatoria e importe
Yo [ToT1 -Te (o) TR ,

la misma esta pendiente de resolucion.

Lugar, fecha, firma'y sello.
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