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BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE
AYUDAS DE APOYO A LAS PERSONAS PROMOTORAS DE NUEVASIDEAS
EMPRESARIALES EN EL MARCO DE PROYECTOS LOCALES DE
EMPRENDIZAJE

1. NORMATIVA REGULADORA

La normativa y disposiciones en las que se ampagathblecido en las presentes bases
son las siguientes:

-. Resolucion de 17 de octubre de 2013, del Dire@eneral de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, por la que se procede a la paicale la convocatoria de ayudas
de apoyo a las personas promotoras de nuevas @eesariales en el marco de
proyectos locales de emprendizaje (BOPV 18/10/13).

-. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de &ubenes (BOE 18/11/03).

-. Real Decreto 887/2006, de 21 de junio, por @& ge aprueba el Reglamento de la
Ley, General de Subvenciones (BOE 25/07/06).

-. Ordenanza General por la que se aprueban las tepdadoras de las subvenciones
gue se concedan por el Ayuntamiento de Leioa (B.O1LE)2/13).

.- Decreto de Alcaldia n° 2.028 (28/10/13)

2. OBJETO

Establecer las bases y regular las ayudas ecomn®ntieaapoyo a las personas
potencialmente emprendedoras para su dedicaciératusiva a la generacion, analisis
y estructuracién de una idea empresarial, que poederetarse posteriormente en un
plan de viabilidad, en el marco de proyectos Ixalieigidos al acompafiamiento y/o
tutorizacion de este proceso.

3. PERSONAS BENEFICIARIAS

1.- Podran ser beneficiarias de las ayudas prevestaesta convocatoria las personas
emprendedoras, que retnan los siguientes requisitos

a) Residir en la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco.
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b) Estar desempleadas e inscritas como demanddatempleo en Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo.

c) No haberse encontrado de alta en el IAE, nil&egimen Especial de Trabajadores
Auténomos con anterioridad.

d) Contar con una idea para el desarrollo de ugeoto de empresa 0 de negocio en
cualquier rama de actividad.

e) Estar incluido en un proceso de asesoramierdpoyo al emprendizaje propio de
Behargintza Leioa. Este requisito se exigira en@inento procedente.

Asimismo, se requiere estar empadronad@ en el ipimide Leioa a la fecha de la
publicacion de estas bases. Este requisito nootdigatorio si la ubicacion prevista de
la actividad se establece en Leioa.

2.- Para ser beneficiaria de estas ayudas, lanee@omotora debera comprometerse a:
a) Dedicarse en exclusiva al analisis y desarrolleud&lea empresarial
b) Asistir a todas las actuaciones de asesoramiemooyo para la generacion y
desarrollo de la idea empresarial indicadas poaRBghtza Leioa

3.- No podran beneficiarse de las ayudas previstassta convocatoria las personas
fisicas sancionadas penal o administrativamente,l@gérdida de la posibilidad de
obtencion de subvenciones o ayudas publicas, asasuen prohibicion legal que la
inhabilite para ello, con inclusién de las que sgam producido por incurrir en
discriminacion por razon de sexo, en virtud de ¢y 4/2005, de 18 de febrero, de
Igualdad de Mujeres y Hombres.

4.- Por otro lado, la concesion y el pago a lasq@s beneficiarias de estas ayudas
quedara condicionado a la terminacion de cualgprecedimiento de reintegro o
sancionador que habiéndose iniciado en el marayua@as o subvenciones de la misma
naturaleza concedidas por la Administracion Gengeala Comunidad Autbnoma de
Euskadi y sus organismos autbnomos, se halle @@aviramitacion.

4. ACCIONES SUBVENCIONABLES

Podréa ser objeto de subvencién al amparo de Iaemes bases el andlisis y desarrollo
de una idea de negocio, en cualquier rama de datlyien régimen de dedicacion

exclusiva, por parte de las personas beneficiayiggie participen en los proyectos de
acompafamiento y/o tutorizacion con Behargintzad.ei

El analisis y desarrollo de la idea de negocio miebado al amparo de estas bases,
tendra una duracion minima de tres meses y debierarse, en todo caso, antes del 30
de noviembre de 2.013.
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5. CUANTIA DE LAS AYUDA Y FORMA DE PAGO

La subvencién por persona promotora, que cumplaggsisitos del apartado 3 de las
presentes bases, sera de 1.500,00 euros.

Se establece asimismo, una ayuda maxima por poydet 1.500,00 euros,
independientemente del nimero de personas prorsajaealo integren.

El abono de la ayuda a las personas beneficiaasealizara en su integridad tras la
resolucion de concesién de la misma.

Para el ingreso de esta cantidad, las personaslicat@rias deberan presentar el
Documento de Alta de Terceros debidamente cumptawden

6. TRAMITACION DE SOLICITUDES

1.- La solicitud para la obtencién de la ayuda jstaven estas bases debera presentarse
mediante instancia propia de esta convocatoria, sguencontrara disponible en la
pagina web del Ayuntamienteww.leioa.nety de Behargintza Leioavww.leioako-
behargintza.net

2.- La solicitud de la ayuda, junto con la docuraerdn pertinente, se presentara
debidamente cumplimentada en el Registro GenefalAgentamiento, cuya sede
principal se encuentra sita en la C/ Elexalde n® &n las oficinas de Behargintza
Leioa, sitas en Mendibile, 3, cédigo postal 48940Leéioa, ambas con atencion al
publico de lunes a viernes, en horario de 08.304801 horas.También podran
presentarse en la forma prevista en el art. 3814 ey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publiga del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.- Junto con la instancia de solicitud deberagisse la siguiente documentacion:

a) Modelo oficial de Lanbide, propuesto en el andkale la Resolucién de 17 de
octubre de 2013 reguladora de estas ayudas, quensentrard disponible en
www.lanbide.net , en la pagina web del Ayuntamiatgd_eioa y en Behargintza Leioa.
b) Fotocopia del DNI o en su caso, documento ded#tacion de identidad que
garantice la posibilidad de trabajar por cuentgiaro

c) Certificado de empadronamiento, excepto en &b cke vecinos de Leioa, en cuyo
caso se verificara de oficio.

d) Documento acreditativo de estar en situaciordeempleo en el momento de la
solicitud. Dicha acreditacion debera realizarseiargd la presentacion del “Informe de
periodos de inscripcion y de situacion laboral”edigo por Lanbide.
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e) Informe de vida laboral de la Seguridad Sociaitido a fecha posterior a la
publicacion de estas bases.

f) Certificado de altas y bajas del Impuesto devddades Econdmicas emitido a fecha
posterior a la publicacion de estas bases.

Si la solicitud no viniera cumplimentada en todos g&rminos o no fuera acompafada
de la documentacion preceptiva, se requerira aefaopa interesada para que en un
plazo de diez dias habiles subsane la falta o aadenips documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le t@mpibr desistida en su solicitud, con los
efectos previstos en el articulo 71 de la Ley 3@2]1@e 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones publicas y dekcBdimiento Administrativo Coman.

7. PLAZO DE PRESENTACION

La presentacién de solicitudes se realizara arpigtidia siguiente a la publicacion de
estas bases reguladoras, finalizando en todo taéa 25 de noviembre de 2.013.

Si la persona interesada presenta la solicitudopor medio distinto a la presentacion

fisica en el Registro General del Ayuntamiento ®Behargintza Leioa, debera enviar la
instancia de solicitud debidamente sellada, areegué finalice el plazo de presentacion
de solicitudes indicado en el parrafo anterioraaéds del fax n°® 94 402 25 41 o a través
del siguiente correo electronibehargintza@leioa.net

8. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

1.- Atendiendo a criterios de publicidad, concuciary objetividad, las subvenciones
reguladas en estas bases se concederan a traségetepublico realizado entre todas
las personas que las hayan solicitado en plaze\cguonplan los requisitos establecidos
en el apartado 3 de las presentes bases.

El sorteo se realizara en fecha y lugar establepaioel Ayuntamiento de Leioa, una
vez recibida la resolucion de Lanbide.

Con caracter previo se comunicara el lugar y hereedlizacion del sorteo a través de la
pagina web del Ayuntamiento y de Behargintza Leioa.

2.- La concesion de ayudas se resolvera a travéBedecto de Alcaldia una vez
realizado el sorteo.

El nimero de solicitudes resueltas positivamentedgucondicionado al presupuesto
asignado por Lanbide al Ayuntamiento de Leioa, qu&la en calidad de entidad
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colaboradora, en base a la Resolucion de 17 dérectle 2.013, del Director General
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

3.- El plazo maximo para resolver y notificar lasaluciones es de tres meses, a contar
desde la fecha de presentacion de la solicitushsdérarido el cual, si no recayera
resolucion expresa, se entendera desestimadadausbtie subvencion.

4.- Una vez resuelto el procedimiento, las persom@sesadas recibiran notificacion
expresa e individualizada de la resolucion de csidoe

9. JUSTIFICACION DE LA AYUDA

Las personas beneficiarias de las ayudas debezdarpiar ante Behargintza Leioa, en el
mes siguiente a la conclusién del acompafamiewtougprizacion, memoria en la que
se detallen los trabajos realizados en el marcam@isis de la viabilidad del proyecto
empresarial durante el periodo de percepcion dguda, o en su caso, informe sobre la
viabilidad del proyecto. Esta documentacion haetefisnada por personal técnico de
Behargintza Leioa.

10.OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Son obligaciones de las personas beneficiariasqless con caracter general, se
establecen en el articulo 50.2 del Texto Refundelta Ley de Principios Ordenadores
de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobadel pmcreto Legislativo 1997, de 11
de noviembre, y en particular las siguientes:

-Justificar el cumplimiento de los requisitos y dmmones, asi como la realizacion de la
actividad, que determinen la concesion y disfr@éadayuda.

-Someterse a las actuaciones de comprobacién yotdetlas entidades colaboradoras,
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, del Departammete Empleo y Politicas
Sociales, de la Oficina de Control Econdmico delp&tamento de Hacienda y
Finanzas y del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas.

-Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo l¢emtién de subvenciones o
ayudas para la misma finalidad, procedente de sgaikera Administraciones publicas o
entes, tanto publicos como privados.

-Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo ladiffeacion de cualquier
circunstancia tanto objetiva como subjetiva queidaé sido tenida en cuenta para la
concesion de la ayuda.
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-Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo aualgeventualidad que afecta
sustancialmente al objeto o0 naturaleza de lasidatles subvencionadas.

- Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleopiescedimientos de reintegro o
sancionadores que, habiéndose iniciado en el ndgcayudas o subvenciones de la
misma naturaleza concedidas por la Administracioendggal de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y sus Organismos auténomoss @udtblicos de derecho privado
y sociedades publicas, se hallen aun en tramitacion

11. MODIFICACION DE LA AYUDA

Toda alteracion de las condiciones tenidas en aupata la concesion de la ayuda
prevista en las presentes bases podra dar lugamadificacion de la ayuda concedida,
salvaguardando los requisitos minimos estableqdos ser persona beneficiaria de las
subvenciones. En el supuesto de que de la alterab®dlas condiciones pudiera

derivarse la devolucion de la totalidad o partelalayuda concedida, se iniciara el

correspondiente procedimiento de reintegro.

12. CONCURRENCIA CON OTRAS AYUDAS O SUBVENCIONES

Las ayudas previstas en esta convocatoria no smpatibles con la obtencion de
cualquier otro tipo de subvencion, ayuda o ingrgee por el mismo concepto y
finalidad, le sean otorgadas por otras Administnaes o Entidades Publicas o Privadas.

13.INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO DE LAS AYUDAS CONCEDIDAS

1.- En el supuesto de que las personas benefgigravistas en estas bases
abandonasen anticipadamente el proceso de acomigaifi@nincurriesen en alguno de
los supuestos del articulo 53.1 del Texto Refunddio la Ley de Principios
Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasoocumpliesen cualquiera de las
condiciones establecidas en la presente convoaatrDirector General de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, mediante la correspomeli®&esolucion declarara, en su
caso, la obligacion de reintegrar total o parciataglas cantidades percibidas mas los
intereses legales que correspondan desde el moaelmiago de la ayuda, sin perjuicio
de las demas acciones que procedan, de conforraaatb establecido en el Decreto
698/1991, de 17 de diciembre, por el que se reglutagimen general de garantias y
reintegros con cargo a los Presupuestos Generalda €omunidad Auténoma de
Euskadi.

En el supuesto de abandono anticipado del procesasdsoramiento por cualquier
causa, el régimen de reintegro de la subvenciooethda sera el siguiente:
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- si el abandono se produce antes de transcurrigdaed de un mes desde su
inicio, procedera el reintegro total de la subvéngercibida.

- Siabandonase antes de finalizar el segundo miestalesintegrar 1.000 euros.

- Si abandonase en el tercer mes, antes de finaliproceso de acompafiamiento
y/o tutorizacién, el importe a reintegrar sera @e éuros.

2.- El procedimiento de reintegro se iniciard porD@ector General de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, y sera comunicado a taopa beneficiaria de la ayuda,
poniéndole de manifiesto el hecho o hechos cotistal de incumplimiento y
requiriéndole para que, en el plazo de quince ddasyule las alegaciones o presente
los documentos justificativos que considere pentes

3.- Transcurrido el plazo de alegaciones sin quasése hubieren producido o
desestimadas éstas, el Director General de Lar@edécio Vasco de Empleo dictara
resoluciéon. El plazo maximo para resolver el prooéhto de reintegro sera de 12
meses.

4.- Si la Resolucion estimase la existencia denmdiimiento y declarase la pérdida del

derecho a la percepcidn de la ayuda, en todo @ete, @l interesado debera reintegrar a
la Tesoreria General del Pais Vasco, las cantidgukegprocedan en un plazo maximo
de dos meses desde la notificacion de la ResoluEisie plazo se considerara como
plazo de periodo voluntario.

5.- La falta de reintegro en el periodo voluntati&terminara el inicio de los trdmites
correspondientes para su recuperacion por via reenap

14.PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgadis& 999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, Lanl@ddac® Vasco de Empleo
incorporara los datos personales obtenidos mediEnteumplimentacién de las
solicitudes de ayuda reguladas en la presente catonia, a un fichero de su titularidad
denominado “Subvenciones empleo y formacion”, raegoilen la Orden de 10 de
octubre de 2012, de la Consejera de Empleo y Asuptziales, por la que se regulan
los ficheros de datos de caracter personal deln@g@ autonomo Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo.

Asimismo las personas interesadas podran ejerdiar derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicidon previstos [aoley, enviando un escrito en este
sentido a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, c/ Jdgetegi, 1, 01009, de Vitoria-
Gasteiz.



