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BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE
AYUDAS DIRIGIDAS A IMPULSAR LA PUESTA EN MARCHA DE NUEVAS
ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN EL MARCO DE PROYECTOS
LOCALES DE EMPRENDIZAJE

1. NORMATIVA REGULADORA

La normativa y disposiciones en las que se ampagathblecido en las presentes bases
son las siguientes:

-. Resolucion de 17 de octubre de 2013, del Dire@eneral de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, por la que se procede a la peiicale la convocatoria de ayudas
dirigidas a impulsar la puesta en marcha de nuectisidades empresariales en el
marco de proyectos locales de emprendizaje (BORIOLE3).

-. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subwnes (BOE 18/11/03).

-. Real Decreto 887/2006, de 21 de junio, por & g& aprueba el Reglamento de la
Ley, General de Subvenciones (BOE 25/07/06).

-. Ordenanza General por la que se aprueban las tegdadoras de las subvenciones
gue se concedan por el Ayuntamiento de Leioa (B.O1R2/13).

-. Decreto de Alcaldia n® 2.028 (28/10/13).

2. OBJETO

Establecer las bases y regular las ayudas ecomn®micgidas a impulsar nuevos
proyectos empresariales por parte de las persanpserdedoras que cuenten con una
idea definida de negocio y participen en proyedtosles de emprendizaje, que les
permita dedicarse en exclusiva a la realizacioriadeactuaciones necesarias para el
inicio de la actividad empresarial.

3. PERSONAS BENEFICIARIAS

1.- Podran ser beneficiarias de las ayudas prev&taesta convocatoria las personas
emprendedoras, que retdnan los siguientes requisitos

a) Residir en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
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b) Estar desempleadas e inscritas como demanddatempleo en Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo.

c) Disponer de un plan de viabilidad empresariabpa implantacion de una nueva
empresa 0 negocio, que sera validado en la fagea®panamiento por Behargintza
Leioa.

d) Estar incluido en un proceso de asesoramieafmoyo a la implantacion empresarial
propio de Behargintza Leioa. Este requisito seigxign el momento procedente.

Asimismo, se requiere estar empadronad@ en el ipunide Leioa a la fecha de la
publicacion de estas bases. Este requisito noodigatorio si la ubicacion prevista de
la actividad se establece en Leioa.

2.- Para ser beneficiaria de estas ayudas, lagp@em@omotora debera comprometerse a:

a) Dedicarse en exclusiva a la puesta en marchaelapaesa o negocio.

b) Asistir a todas las actuaciones de asesoramieapmyo para la implantacion de
la empresa o negocio definidas por Behargintzad.eio

c) Darse de alta en el Impuesto de Actividades Ecocesren el plazo maximo de
3 meses desde la finalizacion del proceso de mattion y acompafiamiento
para la puesta en marcha del negocio.

En el supuesto de que las personas emprendedocasisen alta en el IAE en el plazo
sefialado perderén el derecho al segundo pagosdevancion.

3.- No podran beneficiarse de las ayudas previstassta convocatoria las personas
fisicas sancionadas penal o administrativamente,l@gérdida de la posibilidad de
obtencién de subvenciones o ayudas publicas, asaswen prohibicion legal que la
inhabilite para ello, con inclusion de las que sgam producido por incurrir en
discriminacion por razén de sexo, en virtud de ¢y K4/2005, de 18 de febrero, de
Igualdad de Mujeres y Hombres.

4.- Por otro lado, la concesion y el pago a lasges beneficiarias de estas ayudas
quedara condicionado a la terminacién de cualgpiecedimiento de reintegro o
sancionador que habiéndose iniciado en el marayua@as o subvenciones de la misma
naturaleza concedidas por la Administracion Gengeala Comunidad Auténoma de
Euskadi y sus organismos autobnomos, se halle @@aviramitacion.

4. ACCIONES SUBVENCIONABLES

Podra ser objeto de subvencion al amparo de laemes bases el desarrollo de las
acciones necesarias para la puesta en marchapmleyetto de empresa o negocio, por
parte de las personas promotoras que cumplan tpgsit®s y que sean objeto de

acompafamiento o tutorizacion por parte de Behaajibeioa.
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Las actuaciones desarrolladas al amparo de estas @ndran una duracion de tres
meses y deberan iniciarse, en todo caso, ant&dakd noviembre de 2.013.

5. CUANTIA DE LA AYUDA

La cuantia maxima de subvencion por persona bésédicque cumpla los requisitos
del apartado 3 de las presentes bases, sera de0D®Wros.

Se establece asimismo, una ayuda maxima por pmydet 1.500,00 euros,
independientemente del niumero de personas prorsajaealo integren.

6. TRAMITACION DE SOLICITUDES

1.- La solicitud para la obtencién de la ayuda jstaven estas bases debera presentarse
mediante instancia propia de esta convocatoria, sguencontrara disponible en la
pagina web del Ayuntamienteww.leioa.nety de Behargintza Leioavww.leioako-
behargintza.net

2.- La solicitud de la ayuda, junto con la docuraei@in pertinente, se presentara
debidamente cumplimentada en el Registro GeneralAgientamiento, cuya sede
principal se encuentra sita en la C/ Elexalde wPdn las oficinas de Behargintza Leioa,
sitas en Mendibile, 3, codigo postal 48940 de Leawmabas con atencién al publico de
lunes a viernes, en horario de 08.30 a 14.30 hdmwbién podran presentarse en la
forma prevista en el art. 38.4 de la Ley 30/1992,26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y detBdimiento Administrativo Comun

3.- Junto con la instancia de solicitud deberagiesse la siguiente documentacion:

a) Modelo oficial de Lanbide, propuesto en el anexad la Resolucion de 17 de
octubre de 2013 reguladora de estas ayudas, gaacsatrara disponible en
www.lanbide.net , en la pagina web del Ayuntamient® Leioa y en
Behargintza Leioa.

b) Fotocopia del DNI o en su caso, documento de damdn de identidad que
garantice la posibilidad de trabajar por cuentaiaro

c) Certificado de empadronamiento excepto en el casmnes de Leioa, que se
verificar4 de oficio.

d) Documento acreditativo de estar en situacion derdpkeo en el momento de la
solicitud. Dicha acreditacion debera realizarse iexdd la presentacion del
“Informe de periodos de inscripcion y de situaci@boral” expedido por
Lanbide.
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e) Plan de viabilidad empresarial para la implantadgi@nuna nueva empresa o
negocio.

Si la solicitud no viniera cumplimentada en todos g&rminos o no fuera acompafada
de la documentacion preceptiva, se requerira aefaopa interesada para que en un
plazo de diez dias habiles subsane la falta o aa@denips documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le t@mpibr desistida en su solicitud, con los
efectos previstos en el articulo 71 de la Ley 3@2]1%9e 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones publicas y dekcBdimiento Administrativo Coman.

7. PLAZO DE PRESENTACION

La presentacion de solicitudes se realizara arpietidia siguiente a la publicacion de
estas bases reguladoras, finalizando en todo tad$a 25 de noviembre de 2.013.

Si la persona interesada presenta la solicitudopor medio distinto a la presentacién
fisica en el Registro General del Ayuntamiento @ehargintza Leioa, debera enviar la
instancia de solicitud debidamente sellada, ardegué finalice el plazo de presentacion
de solicitudes indicado el parrafo anterior, aégadel fax n° 94 402 25 41 o a través
del siguiente correo electrénico behargintza@lerta

8. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

1.- Atendiendo a criterios de publicidad, concucrary objetividad, las subvenciones
reguladas en estas bases se concederan segunotacia del plan de negocio
presentado en la solicitud.

Dicha valoracién se realizara por personal técded®ehargintza Leioa y por personal
técnico de otra Administracion Publica.

Sobre una puntuacion maxima de 15, se considelasdsiguientes aspectos siendo la
valoracion maxima de cada uno de ellos la que aire@Tion se expresa:

a) Innovacion: 4 puntos

b) Inversion y financiacion prevista: 3 puntos
c) Sector de actividad emergente: 3 puntos
d) Contratacion prevista: 3 puntos

e) Equipo promotor: 2 puntos

En el caso, de que varios proyectos obtengan lmanisaloracion final se atendera al
gue haya obtenido mayor valoracion en el apartgddr assi de esta manera no se
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resuelve el empate, al que haya obtenido mayorupaidn en el apartado b),
actuandose asi sucesivamente.

Seran adjudicatarias de esta ayuda, las persoryas quoyectos alcancen la mayor
puntuacion. De acuerdo, con el baremo establecida parrafo anterior, el numero de
personas beneficiarias queda condicionado al puestp asignado desde Lanbide al
Ayuntamiento de Leioa, en calidad de Entidad Calatbora, en base a la Resolucion
del dia 17 de octubre de 2013, citada en el egdrate las presentes bases.

2.- La concesion de ayudas se resolvera a travBgcketo de Alcaldia.

3.- El plazo maximo para resolver y notificar lasaluciones es de tres meses, a contar
desde la fecha de presentacion de la solicitudis¢rarido el cual se entendera
desestimada la solicitud de subvencion, si no ereaesolucion expresa.

4.- Una vez resuelto el procedimiento, las persom@sesados recibiran notificacion
expresa e individualizada de la resolucion de csidoe

9. FORMA DE PAGO DE LA SUBVENCION

El abono de la subvencién a las personas benédisiae realizara por parte del
Ayuntamiento de Leioa de la siguiente manera:

- Un primer pago del 50% de la subvencion concedidael momento de inicio del
proceso de asesoramiento para la implantacion mglepto empresarial y una vez
conformado el plan de viabilidad.

- Un segundo pago, por el 50% restante, tras al ait el Impuesto de Actividades
Econdmicas (IAE), previa presentacion a Behargih&daa, en el plazo maximo de tres
meses desde la finalizacion del proceso de acompanfit, de copia del alta en el IAE
junto con una Memoria Final en la que se detalldoéias las actividades realizadas.
Esta Memoria debera ser validada por Behargintazalysu contenido debera permitir
hacer un seguimiento del plan de trabajo y dedssltados obtenidos.

Para el ingreso de estas cantidades, las persdjadicatarias deberan presentar el
Documento de Alta de Terceros debidamente cumptawden
10.OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Son obligaciones de las personas beneficiariasqlees con caracter general, se
establecen en el articulo 50.2 del Texto Refundelta Ley de Principios Ordenadores
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de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobadel pmcreto Legislativo 1997, de 11
de noviembre, y en particular las siguientes:

- Justificar el cumplimiento de los requisitos ydiciones, asi como la realizacion de la
actividad, que determinen la concesion y disfr@éacayuda.

- Someterse a las actuaciones de comprobaciontsotde las entidades colaboradoras,
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, del Departammete Empleo y Politicas
Sociales, de la Oficina de Control Econdmico delp&tamento de Hacienda y
Finanzas y del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas.

- Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo bitelcion de subvenciones o
ayudas para la misma finalidad, procedente de sgaikera Administraciones publicas o
entes, tanto publicos como privados.

- Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo ladificacion de cualquier
circunstancia tanto objetiva como subjetiva queidaé sido tenida en cuenta para la
concesion de la ayuda.

- Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo quial eventualidad que afecta
sustancialmente al objeto o naturaleza de lasidaties subvencionadas.

- Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleopaxcedimientos de reintegro o
sancionadores que, habiéndose iniciado en el ndgcayudas o subvenciones de la
misma naturaleza concedidas por la Administraciéenegtal de la Comunidad
Autonoma de Euskadi y sus Organismos autonomoss @uitblicos de derecho privado
y sociedades publicas, se hallen aun en tramitaciéon

11.MODIFICACION DE LA AYUDA

Toda alteracion de las condiciones tenidas en aupata la concesion de la ayuda
prevista en las presentes bases podra dar lugamadificacion de la ayuda concedida,
salvaguardando los requisitos minimos estableq@dos ser persona beneficiaria de las
subvenciones. En el supuesto de que de la alterab®dlas condiciones pudiera

derivarse la devolucion de la totalidad o partelalayuda concedida, se iniciara el

correspondiente procedimiento de reintegro.

12. CONCURRENCIA CON OTRAS AYUDAS O SUBVENCIONES
Las ayudas previstas en esta convocatoria no smpatdles con la obtencion de

cualquier otro tipo de subvencion, ayuda o ingrgee por el mismo concepto y
finalidad le sean otorgadas por otras Administraesoo entidades publicas o privadas.
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13.INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO DE LAS AYUDAS CONCEDIDAS

1.- En el supuesto de que las personas benefkigrravistas en estas bases
abandonasen anticipadamente el proceso de acomigafi@nincurriesen en alguno de
los supuestos del articulo 53.1 del Texto Refunddio la Ley de Principios
Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasooumpliesen cualquiera de las
condiciones establecidas en la presente convoaatrDirector General de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, mediante la corresporeli®esolucion declarara, en su
caso, la obligacion de reintegrar total o parciaiteglas cantidades percibidas mas los
intereses legales que correspondan desde el moohantago de la ayuda, sin perjuicio
de las demas acciones que procedan, de conforroaatb establecido en el Decreto
698/1991, de 17 de diciembre, por el que se reglutdgimen general de garantias y
reintegros con cargo a los Presupuestos Generalda €omunidad Autbnoma de
Euskadi.

En el supuesto de abandono anticipado del proaesga@mpafamiento y/o tutorizacion
por cualquier causa, el régimen de reintegro desulavencion concedida sera el
siguiente:
- si el abandono se produce antes de transcurrigfhaed de un mes desde su
inicio, procedera el reintegro total de la subvéngercibida.
- Si abandonase antes de finalizar el segundo miesralesintegrar 500 euros.
- Si abandonase en el tercer mes, antes de finaliproceso de acompafiamiento
y/o tutorizacién, el importe a reintegrar seréa 86 2uros.

2.- El procedimiento de reintegro se iniciara pbrDaector General de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, y sera comunicado a taop@a beneficiaria de la ayuda,
poniéndole de manifiesto el hecho o hechos cotisbal de incumplimiento y
requiriéndole para que, en el plazo de quince ddasyule las alegaciones o presente
los documentos justificativos que considere pentee

3.- Transcurrido el plazo de alegaciones sin gquasése hubieren producido o
desestimas éstas, el Director General de Lanbidee®e Vasco de Empleo dictara
resolucion. El plazo maximo para resolver el prooezhto de reintegro sera de 12
meses.

4.- Si la Resolucion estimase la existencia denmdiimiento y declarase la pérdida del

derecho a la percepcion de la ayuda, en todo @ete, @l interesado debera reintegrar a
la Tesoreria General del Pais Vasco, las cantidgukegprocedan en un plazo maximo
de dos meses desde la notificacion de la ResoluEisie plazo se considerara como
plazo de periodo voluntario.

5.- La falta de reintegro en el periodo voluntati&terminara el inicio de los trdmites
correspondientes para su recuperacion por via reenap
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14.PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgadis& 999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, Lanl@dac® Vasco de Empleo
incorporard los datos personales obtenidos meditnteumplimentacion de las
solicitudes de ayuda reguladas en la presente catonia, a un fichero de su titularidad
denominado “Subvenciones empleo y formacion”, regoil en la Orden de 10 de
octubre de 2012, de la Consejera de Empleo y Asubtziales, por la que se regulan
los ficheros de datos de caracter personal delneag@ autonomo Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo.

Asi mismo las personas interesadas podran ejerdéitsr derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicidon previstos [aoley, enviando un escrito en este
sentido a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, c/ Jdgetegi, 1, 01009, de Vitoria-
Gasteiz.



