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Erref/Ref: 2022/8134W

Proz/Proc: Expedientes de provisión de puestos 

RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION 

ALDI BATERAKO ENPLEGUA 
EGONKORTZEKO HAUTAKETA-PROZESUAK, 
ABENDUAREN 28KO 20/2021 LEGEAREN 2.1 
ARTIKULUAREN ONDORIOZKOAK (OPOSIZIO-
LEHIAKETA)

LANGILE SOZIALEKO PROZESUA

Alkatetzak 2024ko urriaren 22an emandako 3802 
zenbakiko Dekretuaren bidez, xedatu da: 

LEHENENGO: Hutsen zuzenketa onartzea, 
Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura 
Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 109.2 
artikuluan eta Euskal Autonomia Erkidegoko 
Administrazioko Kidego eta Eskalen azaroaren 11ko 
7/2021 Legearen lehenengo xedapen gehigarrian 
xedatutakoaren arabera. Azken lege hori enplegu 
publikoaren behin-behinekotasuna murrizteko premiazko 
neurriei buruzko abenduaren 28ko 20/2021 Legearen 2.1 
artikuluan eta Giza Baliabideak Arrazionalizatzeko 
Programan jasotako aldi baterako enplegua egonkortzeko 
prozesu bereziari buruzko Euskal Autonomia Erkidegoko 
Administrazioaren kidegoei eta eskalei buruzko azaroaren 
11ko 7/2021 Legearen lehen xedapen gehigarrian 
xedatutakoaren arabera. Programa hori osoko bilkuraren 
2022ko apirilaren 28ko akordioaren bidez onartu zen, aldi 
baterako enplegua egonkortzeko enplegu publikoaren 
eskaintza gauzatzeko.

Honela dio:

4. – Hautaketa-prozesua.
"Hautaketa-sistema oposizio-lehiaketa izango da:

4.1. Oposizio-fasea

Oposizio-fasean bi proba egingo dira, derrigorrezkoak eta 
baztertzailea ez direnak. "
Hau esan behar du:
"Hautaketa-sistema oposizio-lehiaketa izango da:

4.1. Oposizio-fasea
Oposizio-fasean bi proba egingo dira, derrigorrezkoak eta 
baztertzaileak. "

BIGARREN: Hutsen zuzenketa iragarki taulan, udal 
webgunean eta BAOn argitaratzea.

PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACIÓN 
DE EMPLEO TEMPORAL DERIVADOS DEL 
ARTÍCULO 2.1 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE 
DICIEMBRE (CONCURSO-OPOSICIÓN)

PROCESO DE TRABAJADOR/A SOCIAL

Mediante Decreto de Alcaldía nº 3802 de fecha 22 de 
octubre de 2024, se ha dispuesto:

PRIMERO: Aprobar la corrección de errores de 
conformidad con lo estipulado en el artículo 109.2  Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas 
de la Base 4 de las Bases específicas del procesos 
selectivos de estabilización de empleo temporal derivados 
del artículo 2.1 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en 
el empleo público y Disposición adicional primera de la 
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las 
escalas de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Euskadi, sobre proceso especial de consolidación de 
empleo en las administraciones públicas vasca, recogidos 
en el Programa de Racionalización de Recursos Humanos 
aprobado mediante Acuerdo de Pleno de fecha 28 de 
abril de 2022, con el fin de ejecutar la  Oferta de Empleo 
Público para la estabilización de empleo temporal 
aprobada por Decreto de Alcaldía 2022001555 de fecha 
10 de mayo de 2022 (BOB nº.96, de fecha 20 de mayo del 
2022) el siguiente sentido:
Donde dice:

4.– Proceso selectivo.
“El sistema de selección será el de concurso-oposición:

4.1. Fase de oposición

La fase de oposición consistirá en la realización de dos 
pruebas, de carácter obligatorio y no eliminatorio.”
Debe decir:
“El sistema de selección será el de concurso-oposición:

4.1. Fase de oposición
La fase de oposición consistirá en la realización de dos 
pruebas, de carácter obligatorio y eliminatorio.”

SEGUNDO: Proceder a la publicación de la corrección 
de errores en el tablón de anuncios, web municipal y 
BOB.




