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Erref/Ref: 2023/8267S

Proz/Proc: Relaciones de puestos de trabajo 

RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION 

IRAGARKIA/ANUNCIO

Deialdia, Leioako Udaleko Udaltzaingoaren Zerbitzuaren barruan ofizial lanpostu bat 
barne-sustapen bidez eta merezimendu-lehiaketa bidez betetzeko dena.

Convocatoria para la selección mediante promoción interna y a través de concurso de 
méritos, de un puesto de Oficial, dentro del Servicio de Policía Local del Ayuntamiento 

de Leioa

Behin-behineko kalifikazioei alegazioak egiteko 
epea igaro eta alegazioak egin ondoren, 2024ko 
ekainaren 14an ebaluazio-batzordea bildu zen, eta 
egindako alegazioak zati batean ezetsi zituen.

Leioako Udalak izangai guztien antzinatasunari 
buruz emandako zerbitzu-ziurtagiriak ofizioz 
berrikusi ondoren, Jezabel Joaquín Daluz eta Iñigo 
Casabellaren puntuazio-esleipenean identifikatutako 
akatsak zuzendu eta data egokian oinarrituta berriro 
kalkulatu dira.

Alkatetzaren 2024ko ekainaren 21eko 2024002392 
Dekretuaren bidez,

LEHENENGOA: Balorazio-batzordeak egindako 
behin betiko balorazio-proposamena onartzea eta 
kalifikaziorik handiena lortu duen Josu Uribe 
Unibaso hautatuari eskatzea zerrenda argitaratu eta 
15 eguneko epean deialdian parte hartzeko eskatzen 
diren baldintzak eta betekizunak egiaztatzen 
dituzten dokumentuak aurkez ditzala.

Transcurrido el periodo de alegaciones a las 
calificaciones provisionales y habiéndose realizado 
alegaciones a las mismas, en fecha 14 de junio de 
2024 se reunió la comisión evaluadora que 
desestimó parcialmente las alegaciones realizadas. 

Revisados de oficio los certificados de servicios 
emitidos por el Ayuntamiento de Leioa en relación 
a la antigüedad de todas las personas aspirantes, se 
procede a subsanar los errores identificados en la 
asignación de puntuación de Jezabel Joaquín Daluz 
e Iñigo Casabella y se procede a su recalculo en 
base a la fecha correcta.

Mediante Decreto de Alcaldía nº 2024002392 de 21 
de junio de 2024, se ha dispuesto: 

PRIMERO: Aprobar la propuesta definitiva de 
valoración realizada por la comisión de valoración y 
solicitar a la persona seleccionada con la mayor 
calificación, Josu Uribe Unibaso que en el plazo de 
15 días siguientes a la publicación de la relación 
aporte los documentos acreditativos de las 
condiciones y requisitos exigidos para tomar parte 
en la convocatoria.



IZANGAIAK 
ASPIRANTES/

Josu 
Uribe 

Unibaso

DNI

***5766*
*

Igor 
Lotina 
Arrien

DNI

***4502*
*

Jezabel 
Joaquín 
Daluz

DNI

***9374*
*

David

Mella

López

DNI

***6133*
*

Íñigo 
Casabella 

Alonso

DNI 
***8563*

*

a) Antzinatasuna/Antigüeda
d

24 24 21,60 24 12,42

b) Esperientzia profesionala/ 
Experiencia profesional

35,5 23,75 14,50 7,05 14,50

c) Polizia-merezimenduaren 
dominakMedallas al 
mérito policial

0 0 0 0 0

d) Prestakuntza- edo 
hobekuntza-
ikastaroak/Cursos de 
formación o 
perfeccionamiento

14 11,60 2,60 7,20 5

e) Titulazio 
akademikoak/Titulaciones 
académicas

8 8 8 0 0

f) Hizkuntza-
eskakizuna/Perfil 
lingüístico

16 16 10 10 16

GUZTIRA/TOTAL 97,50 83,35 56,70 48,25 47,92
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IBAN RODRIGUEZ ETXEBARRIA

Firma Electronica Alcalde
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