
Prestakuntza proposamenak
Propuestas de formación

BEHARGINTZA LEIOA es centro colaborador de Lanbide-Servicio Vasco 
de Empleo. Nuestra misión es acompañar a las personas desempleadas 
en el proceso de búsqueda de empleo y orientar en la toma de decisiones 
para mejorar el nivel de “empleabilidad”. Para ello ofrecemos, entre 
otros servicios, la asistencia a acciones de formación  y un servicio de 
asesoramiento para la puesta en marcha de proyectos empresariales.
	
A través de una atención personalizada y con el uso de las Nuevas 
Tecnologías de la Información y de la Comunicación, tratamos de dar 
respuesta a las necesidades individuales de las personas desemplea-
das o en riesgo de pérdida de empleo. Los recursos de los que dispo-
nemos se encuentran ubicados en nuestra  oficina en  Mendibil 3 y el 
Vivero de Empresas en la Plaza Ibaiondo 1, además  nos coordinamos 
con el resto de recursos del municipio, para ofertar un servicio in-
tegral a las personas usuarias.

¿A quién están dirigidos nuestros servicios?
•	 Personas desempleadas. 
•	 Personas que tengan una idea de negocio y quieran estudiar su viabilidad.
•	 Personas que busquen un cambio en su situación laboral.
•	 Personas dispuestas a mantener un compromiso firme en el proce-

so de búsqueda de empleo.

BEHARGINTZA LEIOA,
CENTRO COLABORADOR
DE LANBIDE 

LEIOAKO BEHARGINTZA Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren ko-
laborazio zentroa da, eta beraz, gure helburua da  laguntzea lan 
bilaketa prozesuan eta erabakiak hartzerako orduan orientazioa 
ematea “enplegagarritasuna” hobetzeko. Horretarako, beste zerbi
tzu batzuen artean, prestakuntza jarduerak edo negozioa sortzeko 
prestakuntza eskaintzen ditugu.

Arreta pertsonalizatu zuzenaren bidez, eta informazioaren eta ko-
munikazioaren teknologia berriak erabiliz, langabetuen edo enple-
gua galtzeko arriskua dutenen beharrizan indibidualei erantzuten 
saiatzen gara. Gure esku dauzkagun baliabideak gure bulegoan (Men-
dibil 3) eta Enpresen Mintegian (Ibaiondo plaza 1) kokatuta daude. 
Gainera, beste udal baliabideekin koordinatzen gara erabiltzaileei 
erantzuna osokoa eskaintzeko.

Norentzat dira gure zerbitzuak?
•	 Langabetuak. 
•	 Autoenplegua sustatu eta euren enpresa sortu nahi duten langa-

betuak.
•	 Lan-egoera aldatu nahi dutenak.
•	 Enplegu bilaketan konpromiso sendoa mantentzeko prest per

tsonak.

LEIOAKO BEHARGINTZA, 
LANBIDEREN KOLABORAZIO 
ZENTROA 

Leioako Behargintzan leioaztarrentzako kontsulta espazioa beti izan 
dugu. Lanbideren eskutik, Enplegu Zentro homologatua gara. 
Espazio honetan, Mendibil 3 helbidean, 8:30etik 14:30era, gauzkazu 
honako baliabide hauekin: 
•	 Autokontsulta tresnak enplegua bilatzeko. 
•	 Lan merkatuko informazio tresnak. 
•	 Bibliografia, argitalpenak, liburuak, prentsa, buletinak, pres-

takuntza eta enpleguko aldizkari espezializatuak.
•	 Ekipamendu teknologikoa enplegu eta prestakuntzako informazio 

guztirako sarbidea izan dezazun. Internet konexioa duten ordena-
gailuak.

•	 Orientatzaile baten laguntza laneratzerako edota zalantzak ar-
gitzeko.

LANBIDEREN
ENPLEGU ZENTROA

En Behargintza Leioa siempre hemos contando con un espacio de con-
sulta a disposición de las personas usuarias del municipio. Este ha 
sido reconocido como Centro de Empleo homologado.
En este espacio , sito en la calle Mendibil 3, te atenderemos de 8.30 
a 14.30 y ponemos a tu disposición: 
•	 Instrumentos de auto-consulta sobre recursos para la búsqueda 

de empleo.
•	 Herramientas de información del mercado de trabajo.
•	 Bibliografía, publicaciones, libros, prensa diaria, boletines, revis-

tas especializadas de formación y empleo.
•	 Equipamiento tecnológico para acceder a toda la información de 

empleo y formación. Ordenadores con conexión a internet.
•	 Y apoyo -por parte de una orientadora- para acompañar a la per-

sona usuaria del centro de empleo, en su itinerario de inserción 
laboral y/o consulta de dudas.

CENTRO DE EMPLEO
DE LANBIDE

SÍGUENOS EN:

-N JARRAITUZ

1.	Ikastaro hauetan lehentasuna dute langabetuek, Leioan errolda-
tuek eta Lanbiden ALTA egoeran daudenek.

2.	Aurre-inskripzioa egiteko epea ikastaroaren hasiera baino 10 
egun lehenago itxiko da, bete gabeko plazak egon ezik. Gehienez, 
50 pertsona egon daitezke urreinskribatuta ikastaro bakoitzeko 
eta ezin izango da prestakuntza ekintzarik bermatu 8 pertsona 
baino gutxiagorekin.

3.	Ikastaroak egiteko hautapen prozesuan lehentasuna izango dute 
Behargintzan lehenago ikastarorik egin ez dutenek eta euren 
lan-orientazio prozesuko irizpideen arabera.

4.	Aurreinskribatutako guztiei SMS bidez deituko zaie informazio 
saio baterako. Bertan, prestakuntzaren ikastaroari buruzko in-
formazio guztia emango zaie. Gero, behin-betiko aukeratze pro-
zesua izango da.

5.	Ikasketa-orduen %80tik beherako asistentziarekin (justifikatua 
izan arren) ezin izango da edukiak gainditu direla ziurtatzen duen 
diplomarik eskuratu. Mediku-egiaztagiririk edo jakinarazpenik 
gabeko 3 egunetik gorako asistentzia faltek baja ematea eka-
rriko dute edota ikastaroaren ordezkapenak.

6.	Ikastaroen hizkuntza eskaeren araberakoa izango da adierazi-
tako ekintzetan. 

AURREINSKRIPZIOA
ETA PRESTAKUNTZA JASO

1.	Estos cursos están dirigidos de manera preferente a personas en 
situación de desempleo, empadronadas en el municipio de Leioa y 
en situación de ALTA en Lanbide.

2.	El periodo de pre-inscripción se cerrará 10 días antes del inicio 
del curso salvo que haya vacantes. El número máximo de personas 
preinscritas por curso será de 50, no pudiendo garantizarse el ini-
cio de una acción formativa con menos de 8 personas interesadas 
participar en la misma.

3.	Se dará prioridad en el proceso de selección e incorporación a las 
acciones formativas a aquellas personas que no hayan realizado 
cursos con anterioridad en Behargintza Leioa y cuyo perfil profe-
sional se ajuste a la acción formativa.

4.Todas las personas preinscritas serán convocadas mediante SMS 
a una sesión informativa donde se detallará toda la información 
concerniente al curso. Posteriormente se procederá a la selec-
ción definitiva de las personas participantes.

5.	La asistencia a clase de menos del 80% (aunque sea justificada) 
de las horas lectivas no dará derecho a la obtención de un diplo-
ma acreditativo de haber superado los contenidos. La no asisten-
cia de más de 3 días sin justificación médica o notificación podrá 
dar lugar a la baja y/o sustitución.

6.	El idioma de impartición podrá ser objeto de elección en las ac-
ciones indicadas. 

PREINSCRIPCIÓN
Y ACCESO A LA FORMACIÓN
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BEHARGINTZA LEIOA
Mendibil, 3

48940 LEIOA (Bizkaia)
Tel: 94 400 41 95

email: behargintza@leioa.net
http://www.leioako-behargintza.net



CURSOS DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL
(Podrás pre-inscribirte solamente en 1 poniendo una X en la casilla “seleccionar”)

INICIO TÍTULO TEÓRICAS PRÁCTICAS SELECCIONAR

OCTUBRE Atención Sociosanitaria en Instituciones Sociales (Módulo 3 y 4) 130 80

OCTUBRE Comercial Freelance 120 200

DICIEMBRE Marketing Digital y Community Manager 200 180

LANBIDE TREBAKUNTZARAKO IKASTAROAK
(Aurre-inskripzioa bakarrik ikastaro batean egin dezakezu, horretarako X jarri “hautatu” laukian)

HASIERA TITULUA TEORIKOAK PRAKTIKAK HAUTATU

URRIA Osasun eta gizarte arreta erakunde sozialetan (3 eta 4 moduluak) 130 80

URRIA Freelance saltzailea 120 200

ABENDUA Marketin Digitala eta Community Managerra 200 180

CURSOS DE EMPRENDIMIENTO PARA NUEVOS PROYECTOS EMPRESARIALES (40 h)
(Podrás pre-inscribirte solamente en 1 poniendo una X en la casilla “seleccionar”)

INICIO TÍTULO SELECCIONAR

SEPTIEMBRE Desarrollo de la puesta en marcha de una idea empresarial

FEBRERO Desarrollo de la puesta en marcha de una idea empresarial

ABRIL Desarrollo de la puesta en marcha de una idea empresarial

EKINTZAILETZA IKASTAROAK ENPRESA EGITASMO BERRIETARAKO (40 ordu)
(Aurre-inskripzioa bakarrik ikastaro batean egin dezakezu, horretarako X jarri “hautatu” laukian)

HASIERA TITULUA HAUTATU

IRAILA Enpresa ideak abian jartzea

OTSAILA Enpresa ideak abian jartzea

APIRILA Enpresa ideak abian jartzea

HERRAMIENTAS PARA LA BÚSQUEDA DE EMPLEO (20h)
(Podrás pre-inscribirte hasta 3 poniendo una X en la casilla “seleccionar”)

INICIO TÍTULO SELECCIONAR

OCTUBRE Curriculum, carta de presentación y test psicotécnicos

NOVIEMBRE La comunicación no verbal y la entrevista de selección

DICIEMBRE Vídeo curriculum, dossier y agenda de búsqueda de empleo

ENERO Gestión de las emociones en la búsqueda de empleo

FEBRERO “Coaching sociolaboral” para la definición de tu objetivo sociolaboral

MARZO Curriculum, carta de presentación y test psicotécnicos 

ABRIL La comunicación no verbal y la entrevista de selección

MAYO Gestión de las emociones en la búsqueda de empleo

JUNIO Vídeo curriculum, dossier y agenda de búsqueda de empleo

JULIO Punto de encuentro para el empleo (técnicas y recursos)

LANA BILATZEKO BALIABIDEAK (20 ordu)
(Gehienez hirutan egin dezakezu aurreinskripzioa, “hautatu” laukian X jarriz) 

HASIERA TITULUA HAUTATU

URRIA Curriculuma, aurkezpen gutuna eta test psikoteknikoak

AZAROA Hitzik gabeko komunikazioa eta lan elkarrizketa

ABENDUA Bideo curriculuma, dossierra eta enplegu bilaketarako agenda

URTARRILA Emozioak kudeatzea: emozioak kudeatzea lan bilaketan

OTSAILA “Coaching soziolaborala” zure xede soziolaboral zehazteko

MARTXOA Curriculuma, aurkezpen gutuna eta test psikoteknikoak

APIRILA Hitzik gabeko komunikazioa eta lan elkarrizketa 

MAIATZA Emozioak kudeatzea: emozioak kudeatzea lan bilaketan

EKAINA Bideo curriculuma, dossierra eta enplegu bilaketarako agenda

UZTAILA Enplegurako topagunea (teknikak eta baliabideak)

INFORMÁTICA PARA EL EMPLEO (20h)
(Podrás pre-inscribirte hasta 3 poniendo una X en la casilla “seleccionar”)

INICIO TÍTULO SELECCIONAR

OCTUBRE Iniciación a la informática básica

NOVIEMBRE Redes sociales para el empleo y páginas web especializadas (CUVVITT, TYBA…)

DICIEMBRE Iniciación a la informática básica

ENERO Mecanografía y word avanzado

FEBRERO Iniciación a la informática básica

MARZO Prepración it txartelas

ABRIL Iniciación a la informática básica

MAYO Europass, CV europeo y barómetro TICs

JUNIO Iniciación a la informática básica

JULIO Internet avanzado: RRSS para el empleo

LANERAKO INFORMATIKA (20 ordu)
(Gehienez hirutan egin dezakezu aurreinskripzioa, “hautatu” laukian X jarriz) 

HASIERA TITULUA HAUTATU

URRIA Oinarrizko informatikako hastapen urratsak

AZAROA Enplegurako sare sozialak eta web gunew espezializatuak (CUVVITT, TYBA..)

ABENDUA Oinarrizko informatikako hastapen urratsak

URTARRILA Mekanografia eta maila altuko word

OTSAILA Oinarrizko informatikako hastapen urratsak

MARTXOA “IT txartelak” ateratzeko prestakuntza

APIRILA Oinarrizko informatikako hastapen urratsak

MAIATZA Europass, europako CV eta TICen barometroa

EKAINA Oinarrizko informatikako hastapen urratsak

UZTAILA Internet eta sare sozialak enplegu bilaketarako
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