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PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE DOS AUXILIARES DE CULTURA

El Area de Cultura y Juventud del Ayuntamiento de Leioa precisa:

Dos (2) auxiliares de Cultura .
Se encargaran del apoyo a la organizacion y seguimiento de actividades culturales en el Area de
Cultura y Juventud del Ayuntamiento de Leioa.

Para ello, el Ayuntamiento de Leioa realizara una seleccién de candidatos/as para contratar, mediante
un contrato de interinidad, la realizacion de las tareas indicadas en el anexo adjunto.

A los/as aspirantes incluidos/as en la lista, les seran de aplicacién los criterios sobre gestion de listas
vigente en el Ayuntamiento de Leioa en el momento de realizar la oferta.

El periodo de prueba sera de 2 meses.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Denominacion:
Auxiliar de Cultura del Ayuntamiento de Leioa.

Retribucion bruta anual: 31.984,16 €

REQUISITOS:
Son requisitos imprescindibles para el puesto:

a) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europea o ser nacional de
algln Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por el Estado espaiiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

b) También podran participar el conyuge de los nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no esté separado de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge,
siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén separados de derecho, sean estos descendientes
menores de veintitin (21) afios 0 mayores de dicha edad y vivan a sus expensas.

) Haber cumplido 18 afos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impidan el normal desarrollo de las funciones
propias del puesto de trabajo. Este extremo se acreditard en su momento a través del examen que
podra sera realizado a los/as aspirantes en el momento de su contratacion.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incurso/a en causa legal de incompatibilidad o incapacidad, de acuerdo con las
disposiciones previstas en la Ley 53/1984, que regula las incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

g) Estar en posesion de titulacion en Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalentes.

h) Estar en posesion de PL 2 o equivalente.
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FASES DEL PROCESO:

1. PRESENTACION DE CANDIDATURAS: FORMA, LUGAR Y PLAZO:

Las instancias para tomar parte se entregaran en Behargintza Leioa (calle Mendibil, 3 48940 Leioa), en
horario de 08:30 a 13:30 horas de lunes a viernes, y en todo caso antes de las 13:30 horas del 5° dia
habil siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en la pagina web wwwe.leioa.eu y en
el Tablon de anuncios del Ayuntamiento (Elexalde, 1 48940 Leioa).

A la instancia por duplicado se acompanfiara (en un sobre cerrado que podra estar lacrado, y en el que
se indicara “Proceso de seleccion de Auxiliar de Cultura del Ayuntamiento de Leioa”) la siguiente
documentacion, en original o copia compulsada:

- Copia del DNI o documento acreditativo de la identidad y nacionalidad del solicitante, asi como, en
su caso, los oportunos permisos de residencia y de trabajo.

- Titulos académicos exigidos en la presente convocatoria.

- Certificacion de posesion de PL2 o equivalente.

Asimismo, podra presentarse mediante correo certificado, justificando la fecha por medio del sello de
la oficina de Correos.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los/as solicitantes deberan manifestar en
sus instancias que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacidon de instancias. Las expresadas condiciones deberan
mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual los interesados podran ser requeridos para
efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se aprobara la lista de aspirantes admitidos y
excluidos que se hara publica en la web www.leioa.eu, en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento
(Elexalde, 1) y Behargintza (Mendibil, 3), concediendo un plazo de 7 dias naturales para interponer
reclamaciones. Si las hubiere, seran aceptadas o revisadas en la resolucion por la que se aprueba la
lista definitiva. En caso de no presentarse reclamaciones, la Resolucién se elevara automaticamente a
definitiva.

2. EJERCICIO ESCRITO:

Los/as candidatos/as deberan realizar un ejercicio escrito de caracter eliminatorio consistente en:
e Test de cultura general y conocimiento del municipio.
e Test especifico relacionado con las tareas a desempefiar.

El lugar, fecha y hora de realizacién de la prueba se anunciara en el plazo de 3 dias a partir de la
publicacién de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el proceso, tanto en la web
www.leioa.eu como en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento (Elexalde, 1) y Behargintza (Mendibil,
3)

La puntuacion obtenida en cada uno de los tests debera superar el 60% y tendra caracter eliminatorio.
El listado de aspirantes que hayan superado el ejercicio escrito se publicara en el plazo maximo de 3
dias a partir de la realizacion del mismo en la web www.leioa.eu, en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento y Behargintza (Mendibil, 3)

3. PRESENTACION DE MERITOS PARA SU VALORACION:

COMISION DE VALORACION:

La Comision que realizara la valoracion de méritos y las subsiguientes fases de este proceso de
seleccion estara constituida por los siguientes miembros:
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Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.
Vocales:
- La Presidente de la Comision Informativa de Régimen Interior o vocal en quien delegue.
- El Presidente de la Comision de la que depende el area o servicio interesado en la contratacion.

- Un Concejal perteneciente a alguno de los grupos politicos municipales que no integran el Equipo
de Gobierno, y ello con caracter rotativo.

- Un representante designado por la Junta de Personal o por el Comité de Empresa.

Secretario: un empleado del area o servicio interesado en la contratacion, que tendra derecho a voz
pero no a otorgar puntuacion.

Esta Comision evaluara los méritos alegados en el curriculo, las titulaciones oficiales, relacionadas con
las funciones detalladas y los conocimientos y experiencia demostrados vinculados con las funciones
del puesto.

Los/as aspirantes preseleccionados/as deberan presentar, en el plazo maximo de 3 dias y en
Behargintza (Mendibil, 3) la siguiente documentacion:

- Titulos acreditativos de sus conocimientos de inglés y euskera.

- Curriculum Vitae (segin modelo normalizado) y documentos acreditativos de los méritos alegados,
en especial titulos académicos, certificados acreditativos de la experiencia profesional consignada en el
curriculum y, en general, cuantas certificaciones o documentacion se estime procedente para justificar
los méritos alegados y a considerar.

La experiencia laboral se acreditara mediante certificaciones de empresa o de la Administracion en la
gue se hayan prestado servicios, en las que se hara constar las tareas desarrolladas, modalidad de
contratacion, duracién del contrato y jornada, acompanandose la vida laboral expedida por el INSS.

La experiencia en el Ayuntamiento de Leioa bastara con su alegacion.

Nota

No seran objeto de valoracion los méritos que no resulten suficientemente acreditados a juicio de la
Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion podra requerir en cualquier momento la presentacion del documento
original o cualquier documentacidn complementaria que considere necesaria para la correcta
valoracion de los mismos.

Se valoraran, con una puntuacion maxima total de 60 puntos, los méritos siguientes en los términos
que a continuacion se detallan:
» Posesion de titulacion universitaria: hasta un maximo de 5 puntos.
o Licenciatura: 5 puntos
o Diplomatura: 2,5 puntos
o CFGS:1,5 puntos
» Poseer estudios especificos de ocio y tiempo libre: 1 punto por cada 30 horas de formacion
hasta un maximo de 20 puntos.
» Experiencia profesional acreditada en puestos similares, en el ambito de la Cultura,
tanto en la administracion como en el ambito privado: hasta un maximo de 20 puntos.
Por cada mes 1 punto con maximo de 20 puntos.

» Voluntariado en asociaciones y clubes del municipio:
1 punto por afio completo con un maximo de 5 puntos.

» Titulacion oficial de euskera: hasta un maximo de 5 puntos
EGA o equivalentes: 5 puntos.

» Titulacion oficial de inglés: hasta un maximo de 2 puntos.
30 E.O.L., First Certificate o equivalentes: 1 punto.
50 E.O.I., Proficiency o equivalentes: 2 puntos.
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» Otras titulaciones relacionadas con labores propias del puesto (informatica, atencion al
publico, comunicacion, prevencion de riesgos, igualdad, ...) hasta un maximo de 3 puntos.
0,5 puntos por cada 30 horas de formacion.

Todos los méritos enumerados en este apartado deberan poseerse en el dia de presentacion de los
mismos.

4. ENTREVISTA PERSONAL:

Finalizada la valoracion de méritos, la Comision de Valoracion hara propuesta de lista provisional, con
las personas que por puntuacion hayan quedado mejor situadas, hasta un maximo de 20
candidatos/as.

Esta lista sera publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en Behargintza y en la pagina
web www.leioa.eu, concediéndose un plazo de 7 dias naturales para reclamaciones y elevandose a
definitiva en caso de que éstas no existan o no sean admitidas.

A continuacion, se comunicara la fecha de la entrevista a cada candidato/a personalmente, a través
del nimero de teléfono que se indique en la instancia, con una antelacion minima de 24 horas. Se
garantiza la realizacion de un minimo de dos intentos de aviso, espaciados un minimo de 4 horas entre
ellos y dejando mensaje en buzones o contestadores si es posible.

Esta misma comision llevara a cabo las entrevistas para comprobar la validez y veracidad de los datos
aportados, o concretar su alcance y contenido.
Esta entrevista se valorara con 40 puntos.

5. PROPUESTA DE LA COMISION DE VALORACION:

Finalizadas las fases de valoracion de méritos y entrevistas personales, la Comision Evaluadora
elaborara una propuesta razonada de los/as candidatos/as seleccionados/as, con el fin de su
nombramiento posterior y ratificacion por parte del Ayuntamiento de Leioa.

La convocatoria se podra declarar desierta si se considera que ninguno de los/as candidatos/as
propuestos/as por la comision evaluadora se adecua a los requisitos del puesto de Auxiliar de Cultura.

6. CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

Concluidas las pruebas selectivas, la Comision Evaluadora hara publico el resultado de las pruebas. A
la vista de la expresada publicacion, se aprobara la constitucion de una bolsa de trabajo temporal que
estara formada por el personal que hubiese superado el proceso selectivo, ordenada en funcion de la
puntuacién alcanzada, La presente bolsa de trabajo anula las constituidas con anterioridad referidas a
la misma especialidad.

La gestion de esta bolsa de trabajo se ajustara a lo establecido de acuerdo con el Decreto 312/08
relativo a la normativa correspondiente a la creacién y funcionamiento de distintas bolsas de trabajo
en el Ayuntamiento de Leioa.

COMUNICACIONES:
Los aspirantes seran convocados para efectuar las pruebas en llamamiento Unico, quedando decaidos
en su derecho aquellos que no comparezcan a realizarlas.

Todas las comunicaciones y notificaciones relativas a este proceso, se realizaran por medio de su
publicacion en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de Leioa (calle Elexalde, 1 48940 Leioa) y en
Behargintza (Mendibil, 3 48940 Leioa).

Asimismo, se dispondra de dicha informacién en la pagina web www.leioa.eu
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IMPUGNACIONES:

La presente convocatoria, sus Bases y todos los actos administrativos que se deriven de las mismas y
de la actuacion de la Comision de Valoracion, podran impugnarse en la forma y en los casos previstos

en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En Leioa, a 17 de Junio de 2010

La Alcaldesa Acctal

Fdo.: Dofia M@ Carmen Urbieta Gonzalez
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ANEXO:

FUNCION BASICA DEL PUESTO:
Apoyo a la organizacién y seguimiento de actividades culturales en colaboracion con los/as coordinadores/as
culturales y la Direccion del Area.

TAREAS ESPECIFICAS AUXILIAR DE CULTURA 1:

Gestion de la informacion y comunicacion:

En coordinacion con responsable de prensa de Alcaldia, envio notas de prensa a medios, organizacion ruedas de
prensa internas, preparacion de dossiers de prensa, elaboracidon de informes para actualizacién de web propia,
contactos con medios de comunicacién, coordinacién de la agenda, pantalla de informacion y otros soportes
publicitarios, etc.

Atencion a Amig@s de Kultur Leioa:
Seguimiento de altas y bajas de socios/as, coordinacion de la tramitacion de carnets, preparacion de envio de
correspondencia y agenda cultural, campaiias especificas dirigidas a socios/as, etc.

Grupos culturales:
Tramitacion de subvenciones y peticiones diversas y coordinacion de las actividades que organizan.

Aulas de barrio de Pinueta, Lamiako, Txorierri y San Bartolomé:
Coordinacion de su gestion y actividades.

TAREAS ESPECIFICAS AUXILIAR DE CULTURA 2:

Concursos:

Certamen Cartas de amor
Tragalibros

Gaztetan

Carteles San Juan

Foto y corto

Edicion del libro de concursos

Talleres municipales:
Organizacion de prematriculas, informes de material necesario, coordinacion de ocupacion de talleres,
seguimiento anual, etc.

Reservas de locales (sala de exposiciones, locales de ensayo, sala de prensa y conferencias, auditorium, etc)
a peticion de grupos culturales, empresas del municipio y/o particulares y tramitar dicha documentacion
oportunamente.

Coordinacion de montaje de exposiciones.

Otras tareas: .
A requerimiento de la Direccion de Area, apoyo puntual en determinadas actividades.

Realizar, asimismo, aquellas tareas que se le encomienden, acordes con la cualificacion requerida para el acceso y
desempefio del puesto, sin perjuicio de las relacionadas anteriormente.



